
 
 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดตั้งส่วนงาน การบรหิารงานและการก าหนดต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมวด ๓ ภาระหน้าที่ การก าหนดต าแหน่ง และการแบง่เป็นหน่วยงานภายใน ส่วนที่ ๓ คณะ ข้อ ๑๗ 

 คณะมภีาระหน้าที่ในการจัดการศกึษา การวิจัย การพัฒนานิสติและกิจการนิสิต การให้บริการ

ทางวิชาการหรือวิชาชีพในศาสตร์และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้ง           

การน าผลการวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และทรัพย์สินทางปัญญาไปพัฒนาและจัดการเพื่อประโยชน์   

ของมหาวิทยาลัย และภาระหน้าที่อื่นที่ก าหนดในข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ให้มหีัวหนา้ส่วนงาน เรียกว่า “คณบดี” (Dean) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผดิชอบงาน ของคณะ 

และจะให้มรีองคณบดี หรอืผูช่้วยคณบดี หรอืจะมีทั้งรองคณบดีและผูช่้วยคณบดีคนหนึ่ง หรอืหลายคน

ก็ได้ ตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อท าหนา้ที่และรับผดิชอบ ตามที่คณบดีมอบหมาย  

 คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม ลักษณะที่พึงประสงค์ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง วาระ               

การพ้นจากต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ และการบริหารงานของคณบดี รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี               

ให้เป็นไปตามความในหมวด ๔ 

 


