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รายงานผล 

การดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567



ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะทันตแพทยศาสตร์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 1 การประปฏิบัติหน้าที่ I1-I3 (คะแนนรวม 86.88) 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

1. กำหนดขั้นตอนการให้ บริการ

หรือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

และปฏิบัติต่อผู้มารับบริการตาม

ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 

2. จัดทำคู่มือการให้บริการ 

3. ประกาศเจตนารมณ์  ไม่ ให้   

ไม่รับ ของขวัญและของกำนัล  

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     

(No Gift Policy) 

1. ประชุมเตรียมความพร้อมรับ

ก า ร ป ร ะ เมิ น  UP ITA แ ล ะ

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่

รับ ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) 

1. มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ

ในแต่ละขั้นตอนและมีคู่มือการ

ให้บริการ เพื่อเป็นมาตรฐาน

แล ะแ น ว ป ฏิ บั ติ ให้ เกิ ด ผ ล

สัมฤทธิ์ที่ดยีิ่งขึ้น 

2. คณบดีให้ความสำคัญกับ

การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบแสดงให้เป็นถึง

การส่งเสริมความโปร่งใสและ

ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ทำ

ให้บุคลากรได้รับรู้ เข้าใจ และ

รับทราบยึดถือปฏิบัติ  มีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบอย่าง

สม่ำเสมอ ทำให้ไม่มีการทุจริต

ใน ห น่ วย งาน ท ำให้ ผล ก าร

ประเมินที่เพิ่มขึน้ 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน

หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ

บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับ

สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการหรือไม ่



ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ I4- I6 (คะแนนรวม 84.41) 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

1. หน่วยงานเผยแพร่แผนการใช้

จ่ายงบประมาณใหบุ้คลากรภายใน

หน่วยงานได้รับทราบและจัดให้มี

ช่องทางในการตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

2. พัฒนาระบบงบประมาณให้มี

การเปิดเผยข้อมูลและสร้างการ

มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ร ะบ ว น ก าร

งบประมาณของทุกหน่วยงาน

ตั้งแต่เริ่มจัดทำคำของบประมาณ

จนถึงการใช้งบประมาณและ

ประเมินผลการใชง้บประมาณ 

3 . เพิ่ ม ช่ อ งท างให้ ส าม ารถ 

ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็นแจ้ง

เบาะแสเมื่อพบว่ากระบวนการ

งบประมาณหรือมี ก ารใช้จ่ าย

งบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต 

ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ 

Web board, กล่องขอ้ความ 

ถาม-ตอบ เป็นต้น 

1.หน่ วยงานมีก ารเผยแพ ร่

ข้อมูลงบประมาณประจำปี ,

แผน การจั ด ซื้ อ จั ด จ้ าง  ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้

รั บ ท ราบ ผ่ าน เว็ บ ไซ ต์ ขอ ง

หน่วยงาน 

2.ปรับปรุงช่องทางแสดงความ

คิดเห็นเป็นแบบ Web board ,

และ line เพื่อถามตอบข้อสงสัย 

 

บุคลากรในคณะรับทราบถึง

แผนการจัดซื้อจัดจ้างและมี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ทำให้ผล

การประเมิน UPITA ตัวชี้วัดที่ 2 

ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม าณ  มี ผ ล

ค ะแนน ที่ เพิ่ ม ขึ้ น  ซึ่ งมี ก าร

เปิดเผยผ่านช่องทางออนไลน์

ในรับทราบโดยทั่วกัน 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน

เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์  หรือค่ าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย

เพียงใด 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ

การจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 



ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ I7- I9 (คะแนนรวม 94.75)  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง

ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

มากน้อยเพียงใด 

1. คณบดี/หัวหน้างานกำหนด

แนวทางการประเมินผลการ

ปฏิ บั ติ งานอย่ าง ชัด เจนแล ะ

ปฏิบัติต่อบุคลากรภายในอย่าง

เป็ น ธ ร ร ม ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ

ของผลงาน 

1 .  ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติ งานและพิจารณ าให้

เงินเดือนอย่างเป็นธรรมตาม

ร ะ เ บี ย บ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

บุคลากรในคณะได้รับทราบ

และใช้แนวทางปฏิบัติอย่างเป็น

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็น

ธรรมตามระเบียบ ประกาศ

ของมหาวิทยาลัย ทำให้ผลการ

ประเมิ นUP ITA ตั ว ชี้ วั ดที่  3 

การใช้อำนาจ มีผลคะแนนที่

เพิ่มขึน้ 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่ง

ให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่ เป็นการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี

การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย หรอืเลื่อนตำแหน่งหรอืไม่ 

 



ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I10-I12 (คะแนนรวม 80.71) 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้าหน้าที่  ที่ ขอยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก

น้อยเพียงใด 

1. หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ

คณะไปใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบ

อ ย่ า งทั่ ว ถึ งแ ล ะก ำกั บ ดู แ ล

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

คณะอย่างสม่ำเสมอ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน

คณะทันตแพทยศาสตร์ทราบ

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ท รั พ ย์ สิ น ข อ งค ณ ะ ไป ใ ช้

ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่าง

ทั่วถึงและกำกับดูแลตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของคณะอย่าง

สม่ำเสมอ 

 

บุคลากรในคณะได้รับทราบ

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อใช้

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทำ

ให้ ผ ล ก ารป ระ เมิ น  UP ITA 

ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ มีผลคะแนนที่

เพิ่มขึน้ 

I11 ในหน่ วยงานของท่ าน  มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ น ำ

ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่ อ

ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ I13-I15 (คะแนนรวม 76.85)  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

I13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้

ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

1. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้ง

เบาะแสอั นควรสงสั ย  โดยมี

มาตรการคุ้ มครองผู้ ร้องเรียน

ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูก

เก็บรักษาไว้เป็นความลับ และมี

การติ ดตามรายงานสามารถ

ติดตามผลการร้องเรียนได ้

2. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์

กล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตในการ

ประชุมโครงการธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใส 

3. หน่วยงานภายในนำผลจาก

การตรวจสอบไปปรับปรุงและ

พัฒนางาน 

4. หน่วยงานสร้างการรับรู้ของ

บุคลากรต่อการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตของหน่วยงาน 

1. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน

ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ ทั น ต

แพทยศาสตร์ 

2. ค ณ บ ดี ค ณ ะ ทั น ต

แพทยศาสตร์กล่าวเจตจำนง

สุ จริต และแจ้ ง ให้ บุ คลากร

รับทราบในที่ประชุมโครงการ

ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

3. สื่อสารทำความเข้าใจกับ

บุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวกับ

มาตรการและการแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

บุคลากรในคณะได้รับทราบถึง

แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงาน มีการ

ดำเนินการหรอืกิจกรรมที่แสดง

ถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

สู งสุดที่ แสดงให้ เห็นถึ งการ

ส่ ง เส ริมค วาม โป ร่ ง ใสแล ะ

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ให้ แ ก่

บุ คลากรภาย ในหน่ วยงาน

ท ร า บ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่

ห ล าก ห ล าย  เ ช่ น  ก า ร จั ด

ประชุม การเผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของคณะ ทำให้เกิดการ

สร้างจิตสำนึกให้ผูป้ฏิบัติงานใน

ทุ ก ระดั บ เป็ นผู้ มี คุณ ธรรม

จริ ย ธ รรม เกิ ด ก ารพั ฒ น า

ก ร ะ บ ว น ก า ร ภ า ย ใน แ ล ะ

พัฒ นาการบริหารงานของ

หน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย

เพียงใด 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

เป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนทำ

ให้ ผ ล ก ารป ระ เมิ น  UP ITA 

ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหา

ก ารทุ จ ริ ต  มี ผ ล ค ะแน น ที่

เพิ่มขึน้ 

 



ผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency : EIT) 

ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E3 (คะแนนรวม 94.45) 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

1. หน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

เสียภายนอกตามขั้นตอนอย่างเท่า

เทียม และจัดให้มี ช่องทางการ

ประเมินความพึงพอใจในการรับ

บริการหรือการปฏิบัติงาน เพื่อนำ

ผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ให้บริการหรือการปฏิบัติงานนั้น 

1. ความพึงพอใจในการรับ

บ ริ ก า ร ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร

โรงพยาบาลทันตกรรม  

จากการประเมินการรับรู้ของ 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน

ต่อคุณภาพการดำเนินงานใน

ประเด็ นที่ เกี่ ย วข้อ งกั บการ

ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ของเจ้ าหน้ าที่  

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6 คุ ณ ภ า พ ก า ร 

ดำเนินงานจากการที่คณะได้ 

ปรับปรุงคู่ มือการให้บริการ 

คู่มือปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา

ที่กำหนด และจะต้องบริการ

งานเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน

โด ย ไม่ เลื อ ก ป ฏิ บั ติ  แ ล ะมี

ค วาม ผิ ด ชอ บ ต่ อ ห น้ าที่ ให้

เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง 

พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่

เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน

และผูอ้ื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลก

กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรอืไม่ 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ให้บ ริการหรือปฏิบั ติหน้ าที่

บุ ค ล าก ร ก อ งแ ผ น งาน ได้

ดำเนินการตามมาตรการได้

อย่างครบถ้วน ส่งผลให้การ

ดำเนินงานมีการพัฒนา มีการ

ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง

ถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

สู งสุ ดที่ แสดงให้ เห็ นถึ งการ 

ส่ ง เส ริ ม ค วาม โป ร่ ง ใส แล ะ

ต่อต้านการทุจริต ทำให้เกิดการ

สร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงานใน

ทุ ก ระดั บ เป็ น ผู้ มี คุ ณ ธรรม

จริ ย ธ รรม  เกิ ด ก ารพั ฒ น า 

ก ร ะ บ ว น ก าร ภ าย ใน  แ ล ะ

พั ฒ นาการบริห ารงานของ

หน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส 

เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ

ได้ในทุกขั้นตอน ทำให้ผลการ

ประเมิน  UP ITA ตั ว ชี้ วัดที่  6 

คุณภาพการดำเนินงาน มีผล

คะแนนที่เพิ่มขึ้น 



ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E4- E6 (คะแนนรวม 99.51) 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

E4 หน่ วยงานมี ช่อ งทางการเผยแพร่ข้อมู ล

ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1.หน่วยงาน เผยแพร่ผลงานหรือ

ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อย่างชัดเจน และจัดให้มีช่องทาง

การสื่อสารหลากหลาย เข้าถึงง่าย   

ไม่ซับซ้อน 

2.คณะทันแพทยศาสตร์ ร่วมกัน

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอกที่มารับบริการ เข้าระบบ

ประเมิน ITA ให้ได้ตามจำนวนที่

กำหนด 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์คณะทันต

แพทยศาสตร์ให้มีความชัดเจน

และสามารถเผยแพร่ข้อมูลให้

สาธารณ ชนเข้ าถึ งง่าย  ไม่

ซับซ้อน และข้อมูลครบถ้วน 

จากการปรับปรุงเว็บไซต์ โดยมี

ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็น

ปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลที่

ผู้ รับบริก ารควรทราบผ่ าน

ช่องทางที่หลากหลายและมี

ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ได้ ให้้ ค ำติ ชม ค วาม คิ ด เห็ น

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

หรือข้อมูลการทุจริต ส่งผลให้

เกิดการพัฒนาเว็บไซต์ทำให้ผล

การประเมิน UP ITA ตัวชี้วัดที่ 

7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

มีผลคะแนนที่เพิ่มขึ้น 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ

อย่างชัดเจน 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 

หรอืให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

 

  

 

 

  

 



ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E7-E9 (คะแนนรวม 97.64) 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนนิงานของหน่วยงาน 

1 . จั ด ให้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร

ประเมินความพึงพอใจในการ

รับบริการหรือการปฏิบัติงาน 

เพื่ อนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการหรือ

การปฏิบัติงานนั้น 

1. เพิ่มช่องทางการประเมิน

ความพึงพอใจในการมารับ

บริการหรอืการปฏิบัติงาน 

จาก ก ารป ระเมิ น ก ารรั บ รู้ ขอ ง

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อตัวชี้วัด

ที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

พบว่า ความพึ งพอใจในการรับ

บริก ารโรงพ ยาบาลทั นตกรรม 

คะแนนความพึงพอใจด้านความ

คาดหวังที่ได้รับจากการให้บริการ 

อยู่ในระดับมากที่สุดมีคะแนนเฉลี่ย 

6. 07 ร อ ง ล ง ม า คื อ  ด้ า น

กระบวนการในการรักษาและระบบ

นัดหมาย อยู่ในระดับมาก มีคะแนน

เฉลี่ย 4.55 และด้านสถานที่และ

สภาพแวดล้อม มีคะแนนเฉลี่ย 4.55 

และน้อยที่สุด คือ ด้านขั้นตอนการ

ให้บริการทางทันตกรรม มีคะแนน

เฉลี่ย 4.54 ตามลำดับ ทำให้ผลการ

ประเมิน UP ITA ตัวชี้วัดที่  8 การ

ปรับปรุงระบบการทำงานมีผล

คะแนนที่เพิ่มขึ้น 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้

ตอบสนองต่อประชาชน 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 

(E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม่ 



ผลการประเมิน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล O1- O30 (คะแนนรวม 90.00)  

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

O1 โครงสรา้ง 1 . ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ

สารสน เทศ ในการเก็ บ

รวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและ

ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร

ดำเนนิงาน  

2.ให้หน่วยงานมีส่วนร่วม

ในการเปิดเผยข้อมูลมาก

ยิ่งขึ้น 

3 .จั ด โค รงก าร เต รี ย ม

ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร

ประเมิ นคุณ ธรรมและ

ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร

ดำเนนิงาน  

1.ปรับปรุงเว็บไซต์คณะ

ทันตแพทยศาสตร์ให้มี

ข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์

การประเมนิที่กำหนด 

2.จัดประชุมเพื่ อเตรียม

ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร

ประเมิ นคุณ ธรรมและ

ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร

ดำเนินงาน UP ITA ของ

มหาวิทยาลัย เมื่ อวันที่   

27 มกราคม 2566 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว

ทางการพัฒนาและยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงาน 

แ ล ก เป ลี่ ย น ข้ อ ค้ น พ บ 

ข้อเสนอแนะ จุดอ่อน จุดแข็ง 

เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน 

ITA ข อ ง ค ณ ะ จ า ก ก า ร

ปรับปรุงเว็บไซต์ โดยมีข้อมูล

ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่

ผู้รับบริการควรทราบผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย และมี

ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ได้ให้คำติชม ความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

หรือข้อมูลการทุจริต ส่งผล

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 อำนาจหน้าที่ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O6 Q&A 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

O8 แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

O10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

O11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรอืผูม้า

ติดต่อ* 

O12 ข้อมูลสถิตกิารให้บริการ* 

O13 E–Service 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ ให้ เกิดการพัฒ นาเว็บ ไซต์

คณะ  O16 ความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุประจำปี 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

O20 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนา้ที ่

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 



ผลการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ O34-O43 (คะแนนรวม 80.77) 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบประจำปี 

1 .  ค ณ บ ดี ค ณ ะ ทั น ต

แพทยศาสตร์แสดงเจตจำนง

สุจริตในการประชุมโครงการ

ธ ร ร ม าภิ บ าล แ ล ะค ว า ม

โปร่งใสกล่าวแสดงเจตจำนง

สุจรติในการประชุม 

2. สื่อสารนโยบาย มาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงานเพื่อให้

บุคลากรได้รับทราบอย่าง

ทั่วถึง 

3. สร้างความตระหนักด้าน

การมีคุณ ธรรมและความ

โปร่งใสให้แก่ผู้บริหารและ

บุคลากรในหน่วยงาน 

1.  ค ณ บ ดี ค ณ ะ ทั น ต

แพทยศาสตร์แสดงเจตจำนง

สุจริต ประกาศเจตนารมณ์ 

ไม่ให้ ไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ในการ

ประชุมโครงการธรรมาภิบาล

แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ต า ม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น

หน่วยงานเพื่ อให้บุคลากร

ได้รับทราบในที่ประชุม เมื่อ

วันที่ 27 มกราคม 2568 

2. มีการประชาสัมพันธ์ ให้

บุคคลภายนอกด้านคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ข อ ง

ห น่ ว ย ง าน ผ าน ท า งห น้ า

เว็บไซต์ของคณะฯ 

มีการตรวจสอบประสิทธิผล

หรือสัมฤทธิ์ผลของปัจจัย

ภายในและปัจจัยภายนอกที่มี

ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย 

ผลกระทบต่อการประเมิน 

โด ยก ำหน ด น โยบ ายก าร

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานให้ เป็นวาระของ

องค์กร นำไปสู่การวิเคราะห์

ถึงประเด็นที่หน่วยงานต้อง

รักษาระดับประเด็นที่ ต้อง

พัฒ นา และประเด็นที่ เป็น

จุดอ่อนและต้องแก้ไขอย่าง

เร่งด่วน เพื่อขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการองค์กรให้เกิด

ความโปร่งใส  พัฒ นาการ

ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองความต้องการของ

บุคคลทั้งภายในและภายนอก

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมนิ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

องค์กรและลดโอกาสในการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทำ

ให้ผลการประเมิน UP ITA 

 



ตารางหน่วยงานผู้รับผิดชอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน

ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 

การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่

ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย (35 ข้อมูล) ดังนี ้

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o1 โครงสรา้ง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน* 

o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน

ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 

กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย

ข้าราชการประจำ 

- จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันเว็บไซต์

หน่วยงาน 

1. โครงสร้างองค์กร 

2. โครงสรา้งการบริหาร 

ง า น บ ริ ห า ร

ทั่ ว ไป  (หน่ วย

ประชาสัมพันธ์) 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย* 

 (1) ผูบ้ริหารสูงสุด 

- จั ด ท ำ ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด          

รองผู้บริหาร ที่ดำรงตำแหน่งบริหารของ

หน่วยงาน และมีขอ้มูล 

(1) ช่ือ− นามสกุล 

1. ข้อมูลผู้บริหาร (ด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งรูป

ถ่ าย  แล ะ ช่อ งท างก าร

ติดต่อของผู้บริหารแต่ละ

ง า น บ ริ ห า ร

ทั่ ว ไป  (หน่ วย

ประชาสัมพันธ์) 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

 (2) ตำแหน่ง 

 (3) รูปถ่าย 

 (4) ช่องทางการตดิต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่าย

ข้าราชการประจำ 

(2) ตำแหน่ง 

(3) รูปถ่าย 

(4) ช่องทางการติดต่อ 

แต่ละคน ที่ เป็นปัจจุบั นบนเว็บ ไซต์

หน่วยงาน 

คน) 

o3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ

ของหน่วยงาน* 
*ตอ้งไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

- จัดทำข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ

หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนดบน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลแสดงหน้าที่อำนาจ

ของหน่วยงาน 

ง า น บ ริ ห า ร

ทั่ ว ไป  (หน่ วย

คอมพิวเตอร์) 

o4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 

 (3) E-mail ของหน่วยงาน 

     (4) แผนที่ตั้ง 

- จั ด ท ำ ข้ อ มู ล ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต่ อ

หน่วยงาน ประกอบด้วย ที่อยู่ 

หน่วยงาน,หมายเลขโทรศัพท์ ,E-mail, 

แผนที่ตั้งบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ข้อมูลการติดต่อของคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ 

ง า น บ ริ ห า ร

ทั่ ว ไป  (หน่ วย

ประชาสัมพันธ์) 

 

 

 

 



 

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ

หน่วยงาน 

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่

ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ

ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 

ITA ของหน่วยงาน 

เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

- จัดทำข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานที่ตามอำนาจหน้าที่

หรือภารกิจของหน่วยงานที่ เกิดขึ้นใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์

หน่วยงาน 

ข่ า ว ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ที่

ทันสมัย 

ง า น บ ริ ห า ร

ทั่ ว ไป  (หน่ วย

ประชาสัมพันธ์) 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ

หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม

ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 

ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 

Line official Account, Web board* 

o สามารถเข้าถึ งหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

- จัดทำ Q&A ผ่านช่องทาง Web board, 

กล่องข้อความถาม - ตอบ , Messenger 

Live Chat, Chatbot บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์

หน่วยงาน 

Web board, กล่อง

ข้อความถาม-ตอบ, 

Messenger Live Chat, 

Chatbot 

งานบริหาร

ทั่วไป (หน่วย

ประชาสัมพันธ์

และหน่วย

คอมพิวเตอร์) 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o7 แผนยุทธศาสตร์

หรอืแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี

ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 (1) ยุทธศาสตร์หรอืแนวทาง 

 (2) เป้ าหมายของแต่ ละยุทธศาสตร์หรือ

แนวทาง 

 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  

เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 

2567 

- จัดทำแผนยุทศาสตร์การพัฒนาคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 

ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมายของ

แต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทางและ

ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามเป็นแผนที่มี

ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 

2567 

แผนยุทศาสตร์การพัฒนา

คณะทันตแพทยศาสตร์ปี 

2567-2571 

งานแผนงาน 

o8 แผนและ

ความก้าวหน้าใน

การดำเนินงานและ

การใชง้บประมาณ

ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิ จของ

หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรอืกิจกรรม 

 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 

 (3) งบประมาณ ที่ ใช้แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ

หรอืกิจกรรม  

o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ 

วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด

- จัดทำแผนการดำเนินภารกิจ 

ของหน่วยงานที่ระยะเวลาบังคับใช้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีข้อมูลอย่าง

น้อยประกอบด้วยโครงการหรอืกิจกรรม, 

งบประมาณ ที่ ใ ช้ , ระยะเวลาในการ

ดำเนนิการ 

1. แผนการดำเนินโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ 

2 . แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณ 

งานแผนงาน 



ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนนิงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

o9 รายงานผลการ

ดำเนนิงานประจำปี 

 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน

ประจำปี ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 (3)  ร ะย ะ เวล าใน ก ารด ำ เนิ น งาน แต่ ล ะ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ

สิน้สุดการดำเนินการ) 

 (4) ปัญหา/อุปสรรค 

 (5) ข้อเสนอแนะ 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยแสดงองค์ประกอบให้

ครบถ้วนตามเกณ ฑ์ที่กำหนดไว้  บน

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ 

งานแผนงาน 

 

 

 

 

 

 



การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o10 คู่มือหรอืแนว

ทางการปฏิบัติงาน

ของเจา้หนา้ที่ 

o แสดงคู่ มื อหรือแนวทางการปฏิ บั ติ งานที่

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้ เป็น

มาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

 (1) ชื่องาน 

 (2) วิธีการขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเร่ือง

นั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

- จั ด ท ำ คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่่หรอืพนักงาน

ตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการขั้นตอน

การปฏิบัติ 

คู่มือการปฏิบัติงาน ทุกงาน 

 

การให้บรกิารและการติดต่อประสานงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o11 คู่มือหรอืแนว

ทางการใหบ้ริการ

สำหรับผู้รับบริการ

หรอืผูม้าติดต่อ* 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ

ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น

ข้อมูลในการขอรับบริการหรอืติดต่อกับหน่วยงาน*  

ที่มรีายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการขัน้ตอนการใหบ้ริการ  

(3) ระยะเวลาแต่ละขัน้ตอน 

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่

- จัดทำคู่มอืมาตรฐานการให้บริการตาม

ภารกิจหน่วยงาน เช่น คู่มือนิสิต, คู่มือ

การให้บริการระบบบริการการศึกษา , 

คู่มือการบริการด้านวิชาการ งานวิจัย 

เป็นต้น 

1. คู่มอืกิจการนสิิต 

2. คู่มือการเข้ารับบริการ 

รพ.ทันตกรรม 

 

1. โรงพยาบาล

ทันตกรรม  

( ส่ ว น ง า น

ส นั บ ส นุ น

บริการสุขภาพ) 

2. งานวิชาการ 

(หน่วยกิจการ

นิสติ) 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  

ให้ระบุว่า “ไม่มคี่าธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการใน

เร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่

กำหนด 

3. งานวิจัย 

o12 ข้อมูลสถิตกิาร

ให้บริการ* 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ

หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วย 

 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด

ใหบ้ริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผูร้ับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

o เป็นข้อมูลสถิตขิองปี พ.ศ. 2566 

- จัดทำรายงานสถิติการให้บริการตาม

ภารกิจหน่วยงานให้ครอบคลุม เป็นข้อมูล

สถิตขิองปี พ.ศ. 2566 

1. สถิตกิารใชห้อ้งสมุด 

2. สถิติการเข้ารับการรักษา 

รพ.ทันตกรรม 

3. สถิตกิารเบิกวัสดุ 

1. งานแผนงาน 

(หน่วยหอ้งสมุด) 

2. งานวิจัย 

3. โรงพยาบาล

ทันตกรรม  

( ส่ ว น ง า น

ส นั บ ส นุ น

บริการสุขภาพ) 

o13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 

ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดใหบ้ริการ  

o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ

ให้บริการ 

o สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น

ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม  - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร

ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

- จัดทำช่องทางการให้บริการ E-Service 

ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

1.การเชื่อมต่อกับระบบต่าง ๆ ง า น บ ริ ห า ร

ทั่ ว ไป  (หน่วย

คอมพิวเตอร์) 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o14 รายการการจัดซื้อ

จัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสดุ 

 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน

ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ

ดำเนิ นการในปี  พ .ศ . 2567 ทุกรายการ ที่ มี

รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

 (1) งานที่ซือ้หรอืจา้ง 

 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 (4) วิธีการที่จะดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

 

 

- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน

จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. แผนการจัดซือ้จัดจา้ง  งานบริหารทั่วไป 

(หน่วยพัสดุ) 

o15 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซือ้

จัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย

ไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงาน

- จัดทำประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น ประกาศ

เชิญชวน, ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

เป็นต้น 

1. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง      งานบริหารทั่วไป 

(หน่วยพัสดุ) 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ

ในกรณีดังกล่าว 

o16 ความก้าวหน้าการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 

มี น าค ม  2567 ที่ มี ร าย ล ะ เอี ย ด  อ ย่ า งน้ อ ย

ประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซือ้หรอืจา้ง 

 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 (4) สถานะการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

 (5) วิธีการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

 (6) ราคากลาง (บาท) 

 (7) ราคาที่ตกลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) 

 (8) เลขประจำตัวผู้ เสี ยภาษี /เลขประจำตั ว

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

 (9) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

 (10) เลขที่โครงการ 

 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  

 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยงาน 6 เดือนแรกของงบประมาณ 

พ.ศ . 2567 (1 ต .ค .66 – 31 มี .ค .67) 

เป็นแบบข้อมูลรายเดือน โดยแสดง 

องค์ประกอบให้ครบถ้วน และเผยแพร่

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. รายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้ างราย เดื อน  ทุ ก เดื อ น 

ตั้งแต่ ต.ค. 66 - ปัจจุบัน

และอัพเดททุกเดือน 

งานบริหารทั่วไป 

(หน่วยพัสดุ) 

o17 รายงานสรุปผล

การจัดซือ้จัดจ้าง

หรอืการจัดหาพัสดุ

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงาน ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม

- จัดทำผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โดยแสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน และ

1. รายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้ า ง พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ 2566 

งานบริหารทั่วไป 

(หน่วยพัสดุ) 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

ประจำปี วิธีการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก

ตามวิธีการจัดซือ้จัดจา้งฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  

(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี

รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซือ้หรอืจา้ง 

 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 (4) สถานะการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

 (5) วิธีการจัดซือ้จัดจา้งฯ 

 (6) ราคากลาง (บาท) 

 (7) ราคาที่ตกลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) 

 (8) เลขประจำตัวผู้ เสี ยภาษี /เลขประจำตั ว

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

 (9) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

 (10) เลขที่โครงการ 

 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  

 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o18 แผนการบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

   (1) โครงการหรอืกิจกรรม 

   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ

หรอืกิจกรรม 

o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  

- จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 

2567 

แผนการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลคณะทันตแพทยศาสตร์ 

งานบริหารทั่วไป 

(หน่วยบุคลากร) 

o19 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

      (1) โครงการหรอืกิจกรรม 

      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 

เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

- จัดทำรายงานผลความก้าวหน้า 

ก ารด ำ เนิ น ก ารต าม น โย บ าย ห รื อ

แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 

หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี

ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรก ขอ งปี  พ .ศ . 2 5 67  โด ย แส ด ง 

องค์ประกอบใหค้รบถ้วนบนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

1 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

งานบริหารทั่วไป 

(หน่วยบุคลากร) 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

หรอืพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (7) ปัญหา/อุปสรรค 

 (8) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

o20 ประมวลจรยิธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม

จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล

จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น 

− จั ดทำประมวลจริ ยธรรมสำหรั บ

เจ้ าห น้ าที่ ขอ งรั ฐแส ด งข้ อก ำห น ด

จริ ยธรรม* (ถ้ ามี ) เพื่ อกำหนดเป็ น

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่

ของหน่ วยงานแสดงองค์ประกอบให้

ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

1. ประมวลจริยธรรม 

2. ขอ้บังคับจริยธรรม 

งานบริหารทั่วไป 

(หน่วยบุคลากร) 

o21 การขับเคลื่อน

จรยิธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย 

 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จรยิธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

โดยใหแ้สดงเป็นคำสั่งแต่งตัง้ที่เป็นทางการ 

 (2) แนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื่ อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดย

หน่วยงาน 

 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ

− จัดทำขอ้มูลผลการเสริมสรา้ง 

มาตรฐานทางจริยธรรม โดยแสดง

องค์ประกอบใหค้รบถ้วนบนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน และสามารถเปิดเผย

ข้อมูลต่อสาธารณะที่สามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้ 

1 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินการตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

งานบุคลากร 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่

ดำเนนิการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o22 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผูร้้องควรรู้เพื่อใช้ใน

การร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา

การกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (4) ส่วนงานที่รับผดิชอบ 

    (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

 

- จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติของการ

ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานโดยแสดงองค์ประกอบให้

ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 . คู่ มื อ แ ล ะ ม า ต ร ก า ร

ป้ อ งกั น ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ผลประโยชน์ ทั บ ซ้ อน ใน

หน่วยงาน 

2. แนวทางการจัดการข้อ

ร้องเรียน 

งานแผนงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ

แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหาก

จากช่องทางการรอ้งเรียนทั่วไป  

o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง

เบาะแส 

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น

ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

−  จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

− แสดงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

*แยกจากช่องทางการรอ้งเรียน 

1. ช่องทางการร้องเรียน

เกี่ ย วกั บ ก ารทุ จ ริต แล ะ

ประพฤติมิชอบ 

งานบริหารทั่วไป 

(หน่วย

ประชาสัมพันธ์, 

หน่วย

คอมพิวเตอร์) 

o24 ข้อมูลสถิตเิรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี

รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  

o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

 

 

- ข้อมูลสถิติ เรื่องการร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้อมูล

เป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส เป็น

ข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

1 . ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เรื่ อ ง

ร้องเรียนการทุ จริตและ

ประพฤติมิชอบ ปี 2566 

งานแผนงาน 

 

 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o25 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี

ส่ วนร่ วม ในการดำเนิ น งานตามภารกิ จของ

หน่วยงาน ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นหรอืเรื่องในการมสี่วนร่วม 

 (2) สรุปข้อมูลของผูม้ีส่วนร่วม 

 (3) ผลจากการมสี่วนร่วม 

 (4) การนำผลจากการมีส่ วนร่ วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

- แสดงกิจกรรม/โครงการที่แสดงใหเ้ห็น

ถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี

ส่วนร่วมโดยแสดงองค์ประกอบให้

ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ (เป็นโครงการ

กิ จกรรมการมีส่ วนร่ วมของบุ คคล 

ภายนอก เช่น นิสิต ผู้ประกอบการ 

ผูป้กครอง องค์กร ชุมชน อื่น ๆ) 

1.กิจกรรมเสียงสะท้อนหรือ

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทุกงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ

ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ

ของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริ ม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 

ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o26 ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต น า ร ม ณ์

น โย บ า ย  No Gift 

Policy จ า ก ก า ร

ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 

อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่

ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 

o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่ รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง

ปฏิบัติหน้าที่  ที่ จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหาร

สูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  

- จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) ของหน่วยงาน 

- จั ด ท ำ ใน รู ป แบ บ ห นั งสื อ บั น ทึ ก

ข้อความ หรือภาพนิ่งภาพเคลื่อนไหว 

โปสเตอร์ infographic โดยระบุ เนื้อหา

และองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

ที่กำหนดโดยจะต้อง ระบุถึงการไม่รับ

ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ค รอบคลุมทั้ งในส่ วนผู้ บ ริหารและ

เจ้าหน้าที่ทุกคน และระบุชื่อผู้บริหารคน

ปัจจุบัน โดยจะมีหรือไม่มีการลงนาม 

(ลายเซ็น) ก็ ได้  ทั้ งนี้ เพื่ อให้ทราบว่า

นโยบายดังกล่าวเป็นนโยบายของใคร 

แ ส ด ง น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ

ของขวัญ (No Gift Policy) 

งานบริหารทั่วไป 

(หน่วย

ประชาสัมพันธ์) 

o27 การสรา้ง

วัฒนธรรม No Gift 

Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนา้ที่ 

o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 

การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ

เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ 

เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

- จั ดทำรูปภาพกิ จกรรม  หรือการ

ดำเนินงานโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒ นธรรม      

No Gift Policy โดยแสดงองค์ประกอบ 

ให้ ค ร บ ถ้ ว น บ น เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง 

หน่วยงาน และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณะที่สามารถเข้าถึงขอ้มูลได้ 

กิ จ ก ร ร ม  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ

สนับสนุนปลุกจิตสำนึกหรือ

ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้

เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกำนัล

ทุ ก ชนิ ด จากก ารป ฏิ บั ติ

หนา้ที ่

1. งานแผนงาน 

2. งานบริหาร

ทั่ ว ไป  (หน่ วย

ประชาสัมพันธ์) 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o28 ราย งาน ผ ล ต าม

น โย บ า ย  No Gift 

Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัล

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับหน่วยงาน 

เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 

2566  

− จัดทำรายงานผลการดำเนินการ ตาม

นโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน

ข อ ง ปี  พ .ศ .  2 5 6 6  โ ด ย แ ส ด ง

องค์ประกอบให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน และสามารถเปิดเผย

ข้อมูลต่อสาธารณะที่สามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้ 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบาย No Gift Policy 

รอบ 6 เดือนของปี  พ .ศ. 

2566 

งานแผนงาน 

o29 ร า ย งา น ก า ร รั บ

ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ

ประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่น

ใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 

128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

2561 

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี 

พ.ศ. 2566 

- จัดทำรายงานการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ

หน่วยงาน รอบ 6 เดือนของปี  พ .ศ. 

256 6  โด ย แส ด งอ งค์ ป ระก อ บ ให้

ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

ที่สามารถเข้าถึงขอ้มูลได้ 

รายงานการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่ น ใด โดย

ธ ร ร ม จ ร ร ย า ส ำ ห รั บ

หน่วยงาน รอบ 6 เดือนของ

ปี พ.ศ. 2566 

งานแผนงาน 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o30 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ

การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี ้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

−  จัดทำผลการประเมินความเสี่ยงของ

การดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่

อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบเป็นการดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแสดง

RM-PLAN 2566 งานแผนงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558* 

 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ

ตามภารกิจ 

 (3) การจัดซือ้จัดจา้ง 

 (4) การบริหารงานบุคคล 

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 

ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจรติใน

ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก

หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนญุาต ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558” 

องค์ประกอบให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน และสามารถ

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่สามารถ

เข้าถึงขอ้มูลได้ 

o31 ร าย งาน ผ ล ก าร

ด ำ เนิ น ก า ร เพื่ อ

จัดการความเสี่ยง

ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ

ประจำปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ร ะจ ำ ปี  พ .ศ . 2566 ที่ มี

รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

− จัดทำการดำเนนิการหรือกิจกรรมใน

ข้อ 030 ที่แสดงถึง การจัดการความ

เสี่ยงในกรณีที่ อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหน่วยงานเป็น

การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดย แสดงองค์ประกอบให้

RM-R6 งานแผนงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรอื

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ 

สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o32 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน

การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร

มาภบิาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 

2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผน

ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

− จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยแสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วนบน

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานและสามารถ

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่สามารถ

เข้าถึงขอ้มูลได้ 

แผนปฏิบัติ การป้องการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

งานแผนงาน 

o33 ร าย งาน ผ ล ก าร

ดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อ

ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

หรือธรรมาภิบาล ที่ มี รายละเอียดอย่ างน้อย

ประกอบด้วย 

 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

− จัดทำรายงานการกำกับติดตาม การ

ดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 

เดือน ตามข้อ o32 ข้อมูลครอบคลุมใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแสดง

องค์ประกอบให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์

รายงานผลแผนปฏิบัติการ

ป้ อ งกั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบของคณะ

ทันตแพทยศาสตร์  

ประจำปีพ.ศ. 2566 

งานแผนงาน 



 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค 

 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผล

ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

หลั ก ของหน่ วยงาน  และสามารถ

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่สามารถ

เข้าถึงขอ้มูลได้ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

o34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี  พ .ศ . 256 6* ที่ มี รายละเอี ยดอย่ างน้ อย

ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 (1) กระบวนการปฏิบัติ งานที่ โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซือ้จัดจา้ง  

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ

−  จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงานหรือ

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ดี ขึ้ น  โ ด ย แ ส ด ง

องค์ประกอบให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์

หลั ก ของหน่ วยงาน  และสามารถ

เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่สามารถ

เข้าถึงขอ้มูลได้ 

มาตรการส่ งเสริมความ

โปร่งใสและป้ องกั นการ

ทุจรติภายในหน่วยงาน 

งานแผนงาน 



และการบริหารงานบุคคล 

 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน 

o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ

ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 (2) การกำหนดผูร้ับผิดชอบหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

 (3) การกำหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ 

 (4) ระยะเวลา 

o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้หน่วยงาน

วิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน 

o35 รายงานผลการ

ดำเนนิการเพือ่

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่ อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

−  จัดทำการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสใน

หน่วยงานข้อ o34 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรมดำเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยแสดงองค์ประกอบให้

ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

แ ล ะ ส า ม า ร ถ เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ต่ อ

สาธารณะที่สามารถเข้าถึงขอ้มูลได้ 

ผล ก ารด ำ เนิ น ก ารต าม

ม าต ร ก าร เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

งานแผนงาน 



 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนนิการ 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้หน่วยงาน

รายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 



ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ภาพรวมของมหาวิทยาลัยพะเยาจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 

คะแนนขึน้ไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมอืประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมอืใดเครื่องมือ

หนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.04 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควร

รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนนิการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 

 ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท

งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ

หรอืแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ 

ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก 

i12) 

 ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ

ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 

(อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ

กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีใน

การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง

การเสริมสรา้งจิตสำนึกการเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างองิจาก o20) 

 ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจรติ (อ้างองิจาก o22) และมีช่องทางการรอ้งเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สรา้งความมั่นใจแก่ผู้



ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควร

เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

 ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่

สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

(อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) 

จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานรับทราบด้วย 

 ข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างองิจาก o10) หรือคู่มือการใหบ้ริการสำหรับผู้

มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน

หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี ้หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำ

เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ

ประชาสัมพันธ์หรอืเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด 

ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ผูร้ับบริการหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

 ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 

ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน

การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ

เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างองิจาก o25) 

 ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน

ยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น 



หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามา

มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่

ช่องทางการตดิต่อ - สอบถามขอ้มูล (อ้างองิจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ

สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก 

o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 

Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 ข้อ e5 และ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการ

ได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน

เว็บไซต์ของหน่วยงานใหม้ีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างองิจากตัวชีว้ัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมนิจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

 ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการใหบ้ริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง

ตามความเหมาะสม 

 ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้

ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 

(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน

ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน

ยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ



หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามา

มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่

ช่องทางการตดิต่อ - สอบถามขอ้มูล (อ้างองิจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 ข้อ e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควร

วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า

เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพื่อลดการ

ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและ

ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดย

ละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผูร้ับบริการหรอืผูม้าติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน 

ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน

การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25)

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มหาวิทยาลัยพะเยา ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ และบุคลากรทุกคน คณะทันตแพทยศาสตร์ เข้าร่วมโครงการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ 2567 เพื่อร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมวางแผนการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานด้านการประเมิน UP ITA ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ จัดโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาล ปีงบประมาณ 2567 ณ ห้องเรียนบรรยาย อาคาร 4 ช้ัน 4 คณะทันตแพทยศาสตร์ 

เพื่อร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

พร้อมทั้ งร่วมกันวางแผนการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานด้านการประเมิน UP Integrity and Transparency 

Assessment (UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งผู้เข้าประชุม

ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ หัวหนา้งาน พร้อมดว้ยบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

วัตถุประสงค์และมตทิี่ประชุมโดยสรุปดังนี้ 

1. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ประกาศแนวปฏิบัติของหน่วยงานแก่บุคลากรของคณะทันต

แพทยศาสตร์ทุกคนให้ยึดถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 

พ.ศ. 2567 อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งได้ร่วมกันถ่ายภาพเชิงสัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์ยืดหยัดต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมในหน่วยงานให้

บุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร์ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) เพื่อให้เกิดเป็นค่านยิมของหน่วยงานอย่างยั่งยืน 

2. ที่ประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และวางแผนปรับปรุง

พัฒนาข้อมูลดังกล่าวของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมอบหมายผูร้ับผิดชอบที่เกี่ยวข้องดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้สอดคล้องตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมและเกณฑ์การ

ประเมินที่กำหนดไว้ 

3. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร ได้ให้ความรู้และทำความเข้าใจในด้านการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในแต่ละข้อคำถาม เพื่อให้

บุคลากรทุกคนรับทราบและเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

4. มอบหมายหัวหน้างานทุกงานของคณะทันตแพทยศาสตร์ ดำเนนิการดังนี้ 

4.1 กำกับติดตามการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานด้านการประเมิน UP Integrity and Transparency 

Assessment (UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่ 9 



ด้านการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการป้องกันการทุจริต ตามรายตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย 

พร้อมรายงานผลการดำเนินงานแก่คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

4.2 ร่วมกันกำกับติดตามการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่น

ใดโดยธรรมจรรยาของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ รายงานต่อคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ในทุก

ปีงบประมาณ 

4.3 ร่วมกำกับติดตามการประชาสัมพันธ์ด้านการประเมิน การรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) และการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ให้ครบตามจำนวนเกณฑ์ขัน้ต่ำที่กำหนดไว้ 

5. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร ให้ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ทาง

กฎหมายและแนวปฏิบัติที่เหมาะสมภายในองค์กรแก่ผูบ้ริหารและบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้แก่หัวข้อ 

5.1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน

สถาบันอุดมศกึษา และสาระสำคัญของประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา 

5.2 นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 

5.3 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 

5.4 การเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผูบ้ริหารและบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 

 

 



 

 

 

 

 




