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งานแผนงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะทันตแพทยศาสตร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการรูปแบบใหม่โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล ส่งเสริมให้องค์กรมีความรับผิดชอบต่อสังคมจิตบริการ และสนับสนุนการขับเคลื่อน  

                      ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ที่ 1 การบรหิารจัดการองค์กรอย่างสร้างสรรค์ ทันสมัย และเปี่ยมสุข 

ที่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ ์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

1 คณะฯ บรหิารจัดการโดยคำนึงถงึ

การบูรณาการวิชาการวจิัยและการ

รับใชส้ังคมใหม้ากที่สดุ 

1. จำนวนบุคลากรทาง

การแพทย์ที่กระทำผิด

จรยิธรรม 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักวจิัย 

 

10,000 ต.ค.67-เม.ย.68 1.นักวจิัยมีความซื่อสัตย์

และมีคุณธรรมในทาง

วิชาการและการวิจัย 

 

งานแผนงาน 

2 ใช้ระบบบริหารยุคใหม่ การสือ่สาร 

องค์กรรูปแบบใหม่ เช่น Lark Suite 

Application มาใช้อยา่งต่อเนือ่ง  

เพื่อสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่ทำงาน

อย่างเปี่ยมสุข และสรา้งความผูกพัน

กับองค์กร 

1.การดำเนินงานในรูปแบบ

ดิจทิัล เพือ่การ ดำเนนิงาน ที่

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

ในทุกกระบวนการ 

2.คู่มือหรอืขั้นตอนการ

สื่อสารองค์กรรูปแบบใหม ่

 

 

-ไม่มี- ม.ค. - ก.ย.68 1.ผู้บริหารดำเนินการ

ตามแนวทางการบรหิาร

ยุคใหม่ 

งานแผนงาน 

3 นำหลักการบรหิารโดยใช้ OKRs 

Management Framework ในการ

บรหิารจัดการคณะอยา่งเป็น

รูปธรรม เพื่อให้เกิดการทำงาน

ร่วมกันและมีเปา้หมายเดียวกนั 

1.รอ้ยละความสำเร็จของ

ตัวชีว้ัดตามแผนกลยุทธ์ 

1.คู่มือการบรหิารโดยใช้ 

OKRs 

-ไม่มี- 

 

ม.ค. - ก.ย.68 1.ความสำเร็จของตัวชีว้ัด

ตามแผนกลยุทธ ์

งานแผนงาน  

 



1 
 

ที่ มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ ์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

4 นำระบบการจัดการทรัพยากร 

มนุษย์ที่ทนัสมยัมาพัฒนาศักยภาพ 

และบริหารจัดการและเพิ่ม 

ประสิทธิภาพให้กับทมี เช่น Trello 

จัดการงานส่งเสรมิให้ทมี

ระดมความคดิ วางแผน 

จัดการ 

1.กจิกรรมพัฒนาบุคลากร

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

2.KM (Show and Share) 

-ไม่มี- 

 

ม.ค. - ก.ย.68 จัดระเบียบและลดความ

ซับซอ้นของงาน 

 

งานแผนงาน 

5 พัฒนาคนและเทคโนโลยี ให้ 

สามารถกา้วไปด้วยกัน ส่งเสรมิ 

สรา้งขวัญและกำลงัใจ และประสาน

ความร่วมมือในการทำงาน ในสาย

วิชาการและสายงานสนับสนนุ 

ผลการประเมิน EdPEx 1.ประชุม วางแผน และ

ดำเนินการตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ 

2.โครงการเสริมสัมพนัธ์

ชาว Dent UP 

ไม่ม ี

 

ม.ค. - ก.ย.68 คะแนนไมน่้อยกว่า 200 งานแผนงาน  

 

6 รักษา ส่งเสรมิ และพัฒนา 

วัฒนธรรรมองค์กร ใหส้ามารถดำรง 

อยู่อย่างเปน็สุข เหมาะสมและกันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

1.อัตราการลาออกของ

บุคลากร 

2.ผลสำรวจความสุขในการ

ทำงาน 

1.โครงการการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภบิาล 

2.กิจกรรมการแสดง

เจตจำนงสุจริตของ

ผูบ้ริหารสูงสุดคนปัจจุบัน

และผูบ้ริหารทุกระดับ

ภายในองค์กร  

5,000 

 

ม.ค. - ก.ย.68 1.ไมม่ีการลาออกของ

บุคลากร 

2.ระดับคะแนนความสุข

ในการทำงานไม่นอ้ยกว่า 

4.5 

งานแผนงาน 

 




