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รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริต 
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งานแผนงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1 การบริหารงานมีธรรมาภิบาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
 

ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม  

ความโปร่งใสและการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรทุกระดับ 

มีการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ให้บุคลากรได้รับทราบ และปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณได้อย่างถูกต้อง 

1. ประกาศนโยบาย No gift policy 

ของผู้บริหาร 

ให้แก่บุคลากรคณะ 

-ไม่มี- ต.ค.66-เม.ย.67 

 

คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 

แสดง เจตจำนงสุจริตผ่าน 

กิจกรรมโครงการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภบิาลคณะ 

ทันตแพทยศาสตร์ประจำปี 

2567 และเตรียมความพร้อม

เพื่อการตรวจประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)  

ของคณะทันตแพทยศาสตร์  

งานแผนงาน 

2. โครงการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล  

 

10,000 ม.ค.-มี.ค. 67 

 

งานแผนงาน 

3. การประเมิน UPITA ของคณะฯ  

 

-ไม่มี- ม.ค.-เม.ย.67 

 

งานแผนงาน 

 3. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงานได้

รับทราบและจัดใหม้ีช่องทางในการ

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงาน  

 

1. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

แผนการใชจ้่ายงบ ประมาณให้

บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงาน  

ได้รับทราบและจัดให้มีช่องทางใน

การตรวจสอบการใช ้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน 

-ไม่มี- ต.ค.66-ก.ย.67 

 

เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณให้บุคลากรภายใน

ได้รับทราบผ่านกิจกรรมรายงาน

ผลการดำเนินงานของคณะทันต

แพทยศาสตร์ประจำปี 2567

และเตรียมความพร้อม  

งานแผนงาน 



1 
 

ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

2. การพัฒนาและปรับปรุงระบบ

กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ 

การเปิดเผยข้อมูล การมสี่วนร่วม

ในกระบวนการ 

เพื่อการตรวจประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส (ITA)  

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

และประชาสัมพันธ์ช่องทาง  

ในการตรวจสอบการใชจ้่าย 

งบประมาณของคณะฯ  

ผ่าน ทางเว็บไซต์ budget.up.ac.th 

 4. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจง้เบาะแส เมื่อพบว่า 

กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้จ่าย

งบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่าง 

เช่น ช่องทางออนไลน์ Web board, กล่อง

ข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น  

เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส

เมื่อพบว่ากระบวนการงบประมาณ

หรอืมีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึง

การทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทาง

ออนไลน์ Web board,กล่อง

ข้อความถาม-ตอบ 

-ไม่มี-  

 

ต.ค. 66-ก.ย.67 

 

คณะทันตแพทยศาสตร์มกีาร

เปิดช่องทางแสดง ความคิดเห็น 

แจง้เบาะแส เมื่อพบว่ากระบวนการ 

งบประมาณหรอืมีการใช้จ่าย

งบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต 

เช่น ช่องทางออนไลน์ Web 

board, กล่องขอ้ความถาม-ตอบ 

ของเว็บไซต์หลักของคณะฯ  

งานแผนงาน 

 5. คณบดีกำหนดแนวทางการประเมินผล

การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ

บุคลากรอย่างเป็นธรรมประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน  

1. กิจกรรมการตดิตามการ

ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของส่วน

งานภายใน  

 

 

-ไม่มี-  

 

ต.ค.66-ก.ย.67 

 

คณะทันตแพทยศาสตร์มีการ

จัดทำและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ได้แก่ การประเมิน

ความพึง พอใจในการให้บริการ

ของ โรงพยาบาลทันตกรรม 

งานบริหารทั่วไป  

หน่วยบุคคล  

 



2 
 

ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 6. คณะฯแจง้ขัน้ตอนการขออนุญาต 

เพื่อยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ไปใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่างทั่วถึง

และกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 

ของมหาวิทยาลัย อย่างสม่ำเสมอ  

คู่มือขัน้ตอนการยืมครุภัณฑ์ของ

คณะทันตแพทยศาสตร  

 

-ไม่มี-  

 

ต.ค.66-ก.ย.67 

 

แจ้งขั้นตอนการขออนุญาตยืม

ครุภัณฑ์ของคณะทันตแพทย- 

ศาสตร์ผ่านการจัดโครงการ

อบรมพัฒนาประสิทธิภาพ 

งานพัสดุ  

งานบริหารทั่วไป  

หน่วยพัสดุ  

 

 

 7. จัดใหม้ีช่องทางเพื่อใหผู้ม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย 

โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ข้อมูลของผูร้้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษา

ไว้เป็นความลับ และมีการติดตามรายงาน

สามารถติดตามผลการรอ้งเรียนได้  

8. คณบดีกล่าวแสดงเจตจำนงสุจริต 

ในการประชุมประชาคมพนักงาน  

9. หน่วยงานภายในนำผลจากการ

ตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน  

10. หน่วยงานสร้างการรับรู้ของบุคลากร

ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  

1.กิจกรรมเปิดสายด่วน/สายตรง

คณบดี  

 

-ไม่มี-  

 

ต.ค.66-ก.ย.67 

 

คณะทันตแพทยศาสตร์ จัดทำ 

ช่องทางสายตรงถึงท่านคณบดี

โดยแจง้ไว้ในหน้าเว็บไซต์ของ

คณะฯ และมีการลงนาม

ประกาศเจตจำนงสุจริตโดย

แสดงไว้หน้าเว็บไซต์ของคณะฯ 

งานแผนงาน  

 

 

 

 



3 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนินงานบริหารงานการมีส่วนร่วมและคำนึงถึง  

ประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 
 

ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม  

ความโปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์  

ทับซ้อนภายในองค์กร  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ ของคณาจารย์ และบุคลากร 

ทุกระดับมีการรณรงค์เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบ 

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 

ได้อย่างถูกต้อง  

1. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

สุจรติของผูบ้ริหารสูงสุดคน

ปัจจุบันและผู้บริหารทุกระดับ

ภายในองค์กร  

 

-ไม่มี- ต.ค.66-เม.ย.67  

 

 

คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 

แสดงเจตจำนงสุจริตผ่าน 

กิจกรรมโครงการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภบิาล คณะ

ทันตแพทยศาสตร์ประจำปี 

2567 และเตรียมความพร้อม

เพื่อการตรวจประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) ของคณะทันต

แพทยศาสตร์  

 

งานแผนงาน 

 




