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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการดำเนินการหรือ

กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินตามภารกิจของคณะทันตแพทยศาสตร์  

เช่น การร่วมกิจกรรม การร่วมวางแผน การร่วมดำเนินการ การแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและการร่วม

ติดตามประเมินผล เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์และมีความสอดคล้อง

เชื่อมโยงตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา และเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ  

คณะทันตแพทยศาสตร์ ให้สามารถดำเนินงานเชงิรุกได้อย่างมปีระสิทธิภาพและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า

รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการดำเนินงานและการพัฒนาองค์กรรวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด  
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ส่วนที่ 1 

กระบวนการมีส่วนรว่ม 
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ความหมายของการมีส่วนร่วม  

การมสี่วนรว่มเป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้มีสว่นร่วมในการคิด ริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ

การรว่มปฏิบัติและร่วมรับผดิชอบในเรื่องต่าง ๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง  

การมสี่วนรว่มเป็นการรว่มมอืของประชาชน ไม่ว่าปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มคนที่เห็นพ้องต้องกันและ

เข้ามาร่วมรับผิดชอบเพื่อดำเนินการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ต้องการ กระทำผ่านกลุ่มหรือ

องค์การ เพื่อให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์  

การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคล ได้มีส่วนช่วยเหลือระหว่างกัน ด้วยจิตใจและอารมณ์

ของแต่ละบุคคลในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ 

ที่มผีลกระทบต่อสว่นรวมในการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของสังคม  

การมสี่วนรว่ม คือการที่ประชาชนจะต้องเข้าไปมีส่วนในการตัดสินใจระดับต่าง ๆ ทางการจัดการ

บริหารและทางการเมอืง เพื่อกำหนดความตอ้งการในชุมชนของตน 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชน Public Participation  

การมสี่วนรว่มของประชาชนคือ กระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน

พัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาของตนเอง ร่วมใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้และความชำนาญ

ร่วมกับวิทยากรที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์กรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  

การมีส ่วนร่วมของประชาชนที ่แท ้จร ิง จ ึงหมายถ ึง การที ่ประชาชนหร ือช ุมชนพ ัฒนา  

ขีดความสามารถของตนเองในการจัดการและควบคุมการใช้ทรัพยากร และปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ในสังคม

เพื่อประโยชน์ตอ่การดำรงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม และการตัดสินใจตา่ง ๆ เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสม

และเป็นที่ยอมรับร่วมกัน  

กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation) เป็นแนวคิด

ใหม่ที่มีรากฐานมาจากแนวคิดของระบอบประชาธิปไตย เป็นกระแสของความคิดที่ทำให้ผู้คนในสังคม

ตระหนักดีว่า การดำเนินกิจการใด ๆ ก็ตาม ผูท้ี่ได้รับผลกระทบและมีสว่นได้เสียควรเป็นผู้มีโอกาสได้แสดง 

ความคิดเห็นและเสนอแนะความคิด การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ในยุคปัจจุบัน จึงต้องประยุกต์แนวคิด 

ให้ตอบรับกับแนวคิดประชาธิปไตย โดยต้องสร้างกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนอันเป็น  

ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน และเป็นส่วนสำคัญของแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะอย่าง
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ยิ่งประชาชนกลุ่มที่มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบต่อการดำเนินชีวิต ดังนั้น การพัฒนาจึงเริ่มจากความ

ต้องการของชุมชนแทนความตอ้งการของหนว่ยงานภาครัฐ 
 

รูปแบบของการมีส่วนร่วม  

รูปแบบของการมีสว่นร่วมที่ดำเนินอยู่โดยทั่วไปสามารถสรุปได้เป็น 4 รูปแบบคือ  

1. การรับรู้ขา่วสาร (Public Information) ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการแจ้ง

ให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการที่จะดำเนินการ รวมทั้งผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ การได้รับ

แจ้งข่าวสารดังกล่าวจะต้องเป็นการแจง้ก่อนที่จะมีการตัดสินใจดำเนินโครงการ  

2. การปรึกษาหารอื (Public Consultation) เป็นรูปแบบการมสี่วนรว่มที่มกีารจัดการหารือระหว่าง

ผู้ดำเนินการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบ

ข้อมูลเพิ่มเตมิ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น  

3. การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Pubic Meeting ) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนและฝ่าย ที่

เกี่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรม และผู้ที่มีอำนาจตัดสินใจในการทำโครงการหรือกิจกรรมนั้นได้ใช้ เวที

สาธารณะในการทำความเข้าใจ และค้นหาเหตุผลในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในพื้นที่นั ้น ซึ่งมี

หลายรูปแบบ ได้แก่  

3.1 การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) โดยจัดขึ้นในชุมชนที่ได้รับผลกระทบจาก

โครงการ โดยเจ้าของโครงการหรือกิจกรรมจะต้องส่งตัวแทนเข้าร่วม เพื่ออธิบายให้ที่ประชุมทราบถึง

ลักษณะโครงการและผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและตอบข้อซักถาม  

3.2 การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical Hearing) สำหรับโครงการที่มีข้อ

โต้แย้งในเชิงวิชาการ จำเป็นจะต้องเชิญผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาช่วยอธิบายและให้

ความเห็นตอ่โครงการ ซึ่งผูเ้ข้าร่วมประชุมตอ้งได้รับทราบผลดังกล่าวด้วย  

3.3 การประชาพิจารณ์ (Pubic Hearing) เป็นเวทีในการเสนอข้อมูลอย่างเปิดเผยไม่มกีารปิดบังทั้ง

ฝา่ยเจา้ของโครงการและฝ่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากโครงการ ซึ่งจะต้องมีองค์ประกอบของผู้เข้าร่วมที่เป็น

ที่ยอมรับ มหีลักเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจน และแจ้งให้ทุกฝา่ยทราบทั่วกัน  

4. การร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ซึ่งประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจได้เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของคณะกรรมการ
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ที่เป็นผู้แทนประชาชนในพื้นที่ลักษณะที่สำคัญของการมีส่วนร่วมว่าเป็นเรื่องของกระบวนการ ซึ่งได้สรุปถึง

ขั้นตอนของการมีสว่นร่วมได้ 4 ขั้นตอนหลักๆ ดังนี้  

4.1 มีส่วนร่วมในการคิด ศึกษา และค้นคว้า หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาตลอดจนความ

ต้องการของชุมชน  

4.2 มีสว่นร่วมในการวางนโยบาย หรอืแผ่นงาน โครงการ หรอืกิจกรรม เพื่อลดและแก้ไขปัญหา  

4.3 มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย  

4.4 มีสว่นร่วมในการควบคุมติดตามและประเมินผลการทำงาน 

การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจำเป็นต้องใช้วิธีการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมในการ

นำพาข่าวสารจากหน่วยงานภาครัฐบาลหรือเอกชน ไปสู่ประชาชนผู้เป็นเป้าหมาย สิ่งสำคัญในการกระตุ้น

และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หรอืชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลที่ต้องการสื่อสารนั้น ต้อง

อาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพราะถือว่าเป็นส่วนช่วยให้กระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์ 

หรือแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างสมาชิกในสังคมเป็นไปได้โดยสะดวกขึ้น กล่าวคือ ประชาชนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการร่วมผิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาชุมชน ให้มีความเข้มแข็งเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนสู่การแก้ไขปัญหา

ของสังคมและประเทศชาติได้ 
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ส่วนที่ 2 

กิจกรรม/โครงการ 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการเสียงสะท้อน โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการสะท้อนความคดิเห็นต่อคณะทันตแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

ㆍรายละเอียดกิจกรรม  

วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ นำโดย รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง  

ดร.พัชราวรรณ ศรีศิลปนันทน์ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ พร้อมด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ ร่วมกับ

สโมสรนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ ดำเนินการจัดกิจกรรมเสียงสะท้อน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินและการแสดงความคิดเห็นต่อภาพรวมการให้บริการหรือการดำเนินงาน

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การถ่ายทอดปัญหาและข้อเสนอแนะ 

พร้อมตอบข้อซักถามที่นิสิตสอบถาม ซึ่งคำถามส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ รวมไปถึงรายละเอียดหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาฯ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 

อาคาร 3 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
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จากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาองค์กรในด้านคุณธรรม จริยธรรม  

และความโปร่งใส ต่อไป 
 

ㆍวัตถุประสงค์  

1. เพื่อเป็นการสานความสัมพันธ์อันดีระหว่าง นิสติ อาจารย์ และเจ้าหนา้ที่คณะ  

2. เพื่อเป็นการฝึกฝนทักษะการทำงานรว่มกันของนิสติในการทำกิจกรรม  

3. เพื ่อให้นิสิตทุกคนในแต่ละรุ ่น มีความตระหนักและเห็นความสำคัญสามัคคีกลมเกลียว 

ช่วยเหลือปองดองซึ่งกันและกัน ความรักความสามัคคี 

4. เพื่อเปิดโอกาสใหก้ลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นผู้ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการ

ดำเนินงานตามภารกิจของคณะทันตแพทยศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เข้ามามีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็นตอ่การให้บริการหรอืการดำเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

ㆍประเด็นการมีส่วนร่วมในโครงการ  

กิจกรรมนิสติ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้นสิิตมโีอกาสในการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ และ

คุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ อีกทั้งยังเป็นการดำเนินงานที่ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องสนับสนุนส่งเสริมและให้ความสำคัญ เพื่อพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การศึกษาและการประกันคุณภาพ กรรมการสโมสรนิสิต มีหน้าที ่ในการดำเนินงานกิจกรรมที่ได้รับ

มอบหมาย ในการจัดโครงการ กิจกรรมนิสิตตลอดปีการศึกษา การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจใน

การดำเนินกิจกรรม/โครงการของ นิสติ จะช่วยส่งเสริมใหก้ารดำเนินงานกิจกรรม/โครงการนิสิตของคณะมี

ประสิทธิภาพ และจะส่งเสริมให้การดำเนินงานด้านกิจกรรมนิสิตมีความเข้มแข็ง เป็นระบบ และมีคุณภาพ 

นอกจากนีก้ารส่งเสริมใหน้ิสิตจัดกิจกรรม ดำเนนิโครงการเองแล้วยังเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ 

การเรียนการสอนที่นิสติประสบปัญหาและเพื่อให้ผูบ้ริหาร คณาจารย์ได้รับฟังเสียงสะท้อนของนิสิตและหา

แนวทางการแก้ปัญหาต่อไป  



8 

 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของสโมสรนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์และ

การเรียนการสอน ของนิสิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น งานกิจการนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์จึงได้จัด

โครงการเสียงสะท้อนของนิสติทันตแพทย์+ 
 

ㆍสรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ และนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ จำนวน

ทั้งสิน้ 30 คน 
 

ㆍผลการดำเนินกิจกรรม 

การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นกระบวนการส่วนหนึ่งในการดำเนินงานของ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ซึ่งกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากร ต้องปฏิบัติหน้าที่  

โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ผลจากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ช่วยสนับสนุนกระบวนการ

ดำเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ซึ่งประกอบด้วย 

หลักประสิทธิภาพ, หลักประสิทธิผล, หลักการตอบสนอง, หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้, 

หลักเปิดเผยโปร่งใส, หลักนิติธรรม, หลักความเสมอภาค, หลักการมีส่วนร่วม/กรพยายามแสวงหาฉันทา

มติ, หลักการกระจายอำนาจ และหลักคุณธรรม/จริยธรรมการส่งเสริมกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  

ทำให้คณะทันตแพทยศาสตร์มีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล

อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นให้ประชาชนได้รับทราบ มุ่งเสริมสร้างการ

ปฏิบัติงานหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับด้วยคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ

และเว็บไชต์หลักของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการที่

จำเป็นผ่านช่องทางออนไลน์ได้อย่างสะดวก เปิดเผย โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ มีการรับฟัง 

ความคิดเห็นของประชาชนและเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการรับรู ้ 

เรียนรู้ ร่วมถ่ายทอดปัญหาหรือประเด็นที่สำคัญที่เกี ่ยวข้อง และร่วมคิดแก้ไขปัญหาในกระบวนการ

ตัดสินใจและการดำเนินงานเพื่อหาข้อตกลงร่วมกันโดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง โครงการ

ดังกล่าวจึงถือเป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริมมาตรการในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
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รวมทั้งสามารถนำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาองค์กร  

ในด้านคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส 
 

ㆍการนำผลจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์  

คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลจากการดำเนินโครงการและจากการ

ประเมิน EIT ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยข้อคิดเห็นและนอกจากนี้ 

ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าว จะถูกรวบรวมและบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ของสำนักงาน 

ป.ป.ช. และใช้เป็นข้อมูลสำหรับกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

จะส่งเสริมและเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รวมทั้งรายงานแก่ผู้บริหารของคณะทันตแพทยศาสตร์รับทราบอย่างต่อเนื่องเพื่อนำผลการประเมิน ITA 

คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั ้งในส่วนผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน ( IIT)  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงนของคณะทันตแพทยศาสตร์ในปีต่อ ๆ ไป 
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โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

ㆍรายละเอียดกิจกรรม  

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้จัดโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา  

(UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคาร 3 นำโดย รองศาสตราจารย์  

ทันตแพทย์หญิง ดร.พัชราวรรณ ศรีศิลปนันทน์ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ผู้บริหาร คณาจารย์ 

และบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
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ㆍประเด็นการมีส่วนร่วมและวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม  

เพื่อร่วมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รในการแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที ่ พร้อมทั ้งร่วมกันวางแผนการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานด้านการประเมิน UP Integrity and 

Transparency Assessment (UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั ้งสร้างความเข้าใจ 

ในข้อคำถามตามตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล  
 

ㆍสรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  

โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 60 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร  

ของหน่วยงานที่รับผดิชอบด้าน OIT 
 

ㆍผลจากการดำเนินกิจกรรม  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ที่ชัดเจน ในแนวทางการจัดทำข้อมูลด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะรายตัวชี ้ว ัด (OIT: o1 – o28) รองรับการประเมิน UP ITA ของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมในหน่วยงานใหบุ้คลากรของคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เพื่อให้เกิดเป็นค่านิยมของหนว่ยงานอย่างยั่งยืน แก่บุคลากรให้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง

ได้รว่มกันถ่ายภาพเชิงสัญลักษณ์แสดงเจตนารมณย์ืดหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
 

ㆍการนำผลจากการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้เผยแพร่ สื่อสาร แนวทางการจัดทำข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมตัวอย่างข้อมูล OIT แก่บุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้ง

มอบหมายผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลด้าน 0 IT ของหน่วยงาน ให้เป็นไป

ตามเกณฑก์ารประเมนิ UP ITA 
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