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การเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวปฏิบัติ Do & Don’t 

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

การประพฤติตนของบุคลากรที่พึงกระทำ (Do) การประพฤติตนของบุคลากรที่ไม่พึงกระทำ (Don’t) 

ส่งเสริมสนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ 

โดยการรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของประเทศชาติ 

การปฏิบัติตาม หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 

พระมหากษัตรยิ์ รวมทั้งปฏิบัติ     ตามรัฐธรรมนูญ และ

กฎหมาย 

แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม หรอืไม่

กระทำ การอันเป็นการทำลาย ความมั่นคงแห่งชาติ 

รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการก่อการร้ายหรือก่อให้เกิด 

ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำการ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรอือาชีพของตน 

นำข้อมมูลสำคัญหรอืข้อมูลความลับ ของหน่วยงาน     

และของราชการไปใช้เพื่อ การแสวงหาผลประโยชน์    

 ส่วนตนหรอืพวกพ้อง 

กล้าตัดสินใจและยกย่องผูท้ี่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรมและ

กล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรอืเสนอใหม้ีการลงโทษผูท้ี่

ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระทำในสิ่ง  ที่ไม่เหมาะสม

เพียง เพื่อรักษาผลประโยชน์หรอืสถานภาพของตนเอง 

หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ      

เอือ้ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดยคิดถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 

ใช้ตำแหน่งหนา้ที่หรอือิทธิพล กดดันต่อการตัดสินใจใดๆ

ของตนหรอืผูอ้ื่นที่เกี่ยวข้องกับงาน ในหน้าที่ราชการ 

ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ทันตามกำหนดเวลาโดย

ได้ผลลัพธ์อย่างคุม้ค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงนิ เวลาและ

ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ไม่รับฟังความคดิเห็นหรอืคำวิจารณ์ที่มเีหตุผล ไม่ชีแ้จง

เหตุผล อธิบายให้แก่ผูร้่วมงานและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 

ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัวมาใชใ้นการตัดสินใจ

ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่างๆ 

เลือกปฏิบัติดว้ยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชือ้ชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรอืสถานะทางเศรษฐกิจ 

สังคม และความเชื่อทางการมอืง 

 

 

 

 

 


