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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปีงบประมาณ 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม ได้ร ับจัดสรร

งบประมาณเป็นจำนวนทั ้งสิ ้น 19,281,000.00 บาท แบ่งเป็นคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นเงิน 

11,781,000 บาทและโรงพยาบาลทันตกรรม เป ็นเง ิน 7,500,000.00 บาท โดยส่วนใหญ่เป็น

งบประมาณสำหรับการดำเนินการที่สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน โครงการต่าง ๆ ทั้งด้านการ

บริการวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ด้านการวิจัย เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

1. งบบุคลากร เป็นรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ รายจ่ายที่

จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว โดยจัดสรรงบประมาณ จำนวน 2,205,720.00 

บาท 

2. งบดำเนินงาน เป็นรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ได้แก่ รายจ่ายใน

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค หรอืรายจ่ายอื่นในลักษณะดังกล่าว โดย

จัดสรรงบประมาณ จำนวน 8,557,280.00บาท 

2.1 ค่าตอบแทน หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ เช่น ค่าปฏิบัติงาน

นอกเวลา ค่าตอบแทนการสอน ค่าเบี้ยประชุม เงินประจำตำแหน่ง เป็นต้น 

2.2 ค่าใช้สอย หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งการบริการ (ยกเว้นค่าสาธารณูปโภค)

การรับรองแขกผู้มาเยี่ยมเยือน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ค่าซ่อมแซม ค่าเบี้ยประกัน

อุบัติเหตุบุคลากร เป็นต้น 

2.3 ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง

ไปแปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร และมีราคาต่อหน่ วยหรือชุด      

ไม่เกิน 5,000 บาท รวมค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย และค่าติดตั้ง รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรมแกรม

คอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม 

หรอืการปรับปรุง ครุภัณฑ์ที่มวีงเงินไม่เกิน 5,000 บาท เป็นต้น 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค สื ่อสารและ

โทรคมนาคม เช่น ค่าใชบ้ริการ ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ เป็นต้น 



3 

 

2.5 เงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึง รายจ่ายที่เกิดขึ้นเป็นประจำทุกปี เช่น เงินอุดหนุน    

การประชุมคณะกรรมการ การพัฒนาบุคลากร การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การตรวจประเมิน 

การเตรียมความพร้อม เป็นต้น 

3. งบเงินอุดหนุน เป็นรายจ่ายที่ช่วยเหลือ สนับสนุนการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

โดยจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1,018,000.00 บาท 

3.1 อุดหนุนกิจการนิสิต เป็นรายจ่ายที่จ่ายเพื่อจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน การสร้างความร่วมมือ และพัฒนาคุณภาพนิสิต รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเพื ่อสร้าง

ความสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ด้านการศึกษาดูงาน เป็นต้น 

3.2 อุดหนุนวิจัย เป็นรายจ่ายที่สนับสนุนบุคลากรฝ่ายวิชาการ และฝ่ายสนับสนุนใน

การทำวิจัยและการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 

3.3 อุดหนุนทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เป็นรายจ่ายที่จ่ายเพื่อสนับสนุนกิจกรรมสืบสาน

ส่งเสริมและการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมประเพณีพืน้บ้าน เป็นต้น 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

รายการ งบประมาณ (บาท) สัดส่วน (ร้อยละ) 

งบบุคลากร 2,205,720.00 18.72 

ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) 1,572,120.00 13.34 

ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) 633,600.00 5.38 

งบดำเนินงาน 8,557,280.00 72.64 

ค่าตอบแทน 3,177,580.00 22.97 

ค่าใชส้อย 2,872,980.00 24.38 

ค่าวัสด ุ 1,470,000.00 12.48 

ค่าสาธารณูปโภค 66,000.00 0.56 

เงินอุดหนุนทั่วไป 970,720.00 3.24 

งบลงทุน 0.00 0.00 

ครุภัณฑ ์ 0.00 0.00 

สิ่งก่อสร้าง 0.00 0.00 

งบอุดหนุน 1,018,000.00 3.64 

เงินอุดหนุนกิจการนิสติ 245,000.00 2.08 

เงินอุดหนุนงานวิจัย 728,000.00 5.18 

เงินอุดหนุนทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 45,000.00 0.38 

รวมทั้งสิ้น 11,781,000.00 100.00 
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โรงพยาบาลทันตกรรม 

1. งบบุคลากร เป็นรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ รายจ่ายที่

จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว โดยจัดสรรงบประมาณ จำนวน 2,939,040.00

บาท 

2. งบดำเนินงาน เป็นรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ได้แก่ รายจ่ายใน

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค หรอืรายจ่ายอื่นในลักษณะดังกล่าว โดย

จัดสรรงบประมาณ จำนวน 4,418,046.00 บาท 

2.1 ค่าตอบแทน หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ เช่น ค่าตอบแทน

ทันตแพทย์ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานทางทันตกรรมพิเศษ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา ค่าเบี้ยประชุม เงิน

ประจำตำแหน่ง เป็นต้น 

2.2 ค่าใช้สอย หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งการบริการ (ยกเว้นค่าสาธารณูปโภค) 

ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ค่าซ่อมแซม ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุบุคลากร เป็นต้น 

2.3 ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง

ไปแปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร และมีราคาต่อหน่ วยหรือชุด      

ไม่เกิน 5,000 บาท รวมค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย และค่าติดตั้ง รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรมแกรม

คอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม 

หรอืการปรับปรุง ครุภัณฑ์ที่มวีงเงินไม่เกิน 5,000 บาท เป็นต้น 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค สื ่อสารและ

โทรคมนาคม เช่น โทรศัพท์ เป็นต้น 

2.5 เงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึง รายจ่ายที่เกิดขึ้นเป็นประจำทุกปี เช่น เงินอุดหนุน    

การพัฒนาบุคลากร การคัดเลือกพนักงานดีเด่น เป็นต้น 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงพยาบาลทันตกรรม มหาวิทยาลัยพะเยา 

รายการ งบประมาณ (บาท) สัดส่วน (ร้อยละ) 

งบบุคลากร 2,939,040.00 39.19 

ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) 2,622,240.00 34.96 

ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) 316,800.00 4.22 

งบดำเนินงาน 4,418,046.00 60.81 

ค่าตอบแทน 3,020,000.00 40.02 

ค่าใชส้อย 652,046.00 3.69 

ค่าวัสด ุ 742,000.00 3.89 

ค่าสาธารณูปโภค 10,914.00 0.15 

เงินอุดหนุนทั่วไป 132,000.00 1.76 

งบลงทุน 0.00 0.00 

ครุภัณฑ ์ 0.00 0.00 

สิ่งก่อสร้าง 0.00 0.00 

งบอุดหนุน 0.00 0.00 

เงินอุดหนุนบริการวิชาการ 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 7,500,000.00 100.00 
 

 

 


