
 

 

   

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1 การบริหารงานมีธรรมาภิบาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม ความ

โปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนภายในองค์กร 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ ของคณาจารย์ และบุคลากรทุก

ระดับ มกีารรณรงค์เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบ 

และปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณได้อย่าง ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

1. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

สุจรติของผูบ้ริหารสูงสุดคน

ปัจจุบันและผู้บริหารทุกระดับ

ภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 ม.ค. 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะทันต

แพทยศาสตร์ แสดง 

เจตจำนงสุจริตผ่าน 

กิจกรรมโครงการ

บริหารงานตามหลักธรร

มาภบิาล คณะทันต

แพทยศาสตร์ประจำปี 2566 

และเตรียมความพร้อมเพื่อ

การตรวจประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA) ของ

คณะทันตแพทยศาสตร์  

งานแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 3. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ให้บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงานได้

รับทราบและจัดใหม้ีช่องทางในการ

ตรวจสอบ การใชจ้่ายงบประมาณของ

หน่วยงาน 

 

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

แผนการใชจ้่ายงบ ประมาณให้

บุคลากรภายในส่วนงาน/

หน่วยงาน ได้รับทราบและจัดให้

มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้ 

จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

5,000 
 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.65 

 

 

 

เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณให้บุคลากร 

ภายในได้รับทราบผ่าน 

กิจกรรมรายงานผลการ 

ดำเนนิงานของคณะทันต

แพทยศาสตร์ประจำปี 2565 

และเตรียมความพร้อม เพื่อ

การตรวจประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส (ITA) ของ

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

ในการตรวจสอบการใชจ้่าย 

งบประมาณของคณะฯ ผ่าน 

ทางเว็บไซต์ 

budget.up.ac.th 

 

 

 

 

งานแผนงาน 

 

 

 

 

https://budget.up.ac.th/Pages/SEC/Plan/Operate/ViewPlanForActivityByDepartment.aspx


 

ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 4. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจง้เบาะแส เมื่อ

พบว่า กระบวนการงบประมาณหรอืมี

การใชจ้่ายงบประมาณที่ส่อถึงการ

ทุจรติ ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ 

Web board,กล่องขอ้ความถาม-ตอบ 

เป็นต้น 

ช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส

เมื่อพบว่ากระบวนการ

งบประมาณหรอืมีการใช้จ่าย

งบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต 

ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ 

Web board,กล่องขอ้ความ   

ถาม-ตอบ 

-ไม่มี- ต.ค.65-ก.ย.

66 

(ตลอดทั้งปี) 

คณะทันตแพทยศาสตร์มกีาร

เปิดช่องทางแสดง ความ

คิดเห็น แจง้เบาะแส เมื่อ

พบว่ากระบวนการ

งบประมาณหรอืมีการใช้จ่าย

งบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต 

เช่น ช่องทางออนไลน์  Web 

board, กล่องข้อความถาม-ตอบ 

ของเว็บไซต์หลักของคณะฯ 

งานบริหารทั่วไป  

หน่วย ประชาสัมพันธ์ 

 5. คณบดีกำหนดแนวทางการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

และปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเป็นธรรม

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ

คุณภาพของผลงาน 

 

 

 

1. กิจกรรมการตดิตามการ

ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ

ส่วนงานภายใน 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

ต.ค.65-ก.ย.

66 

(ตลอดทั้งปี) 
 

 

 

 

 

คณะทันตแพทยศาสตร์มี 

การจัดทำและประเมินผล

การปฏิบัติงาน ยกตัวอย่าง 

เช่น การประเมินความพึง 

พอใจในการให้บริการของ 

โรงพยาบาลทันตกรรม และ 

การประเมนิความพึงขอใจ 

ของการใหบ้ริการหอ้งสมุด 

งานแผนงานและ

โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
 

 

 

 

https://dentistry.up.ac.th/dentanq/allanq
https://dentistry.up.ac.th/dentanq/allanq
https://dentistry.up.ac.th/
https://dentistry.up.ac.th/


 

ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 6. คณะฯแจง้ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อ

ยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้

ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่างทั่วถึงและ

กำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 

คู่มือขัน้ตอนการยืมครุภัณฑ์ของ

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

ต.ค.65-ก.ย.

66 

 

 

 

 

แจ้งขั้นตอนการขออนุญาต

ยืมครุภัณฑ์ของคณะทันต 

แพทยศาสตร์ผ่านการจัด 

โครงการอบรมพัฒนา

ประสิทธิภาพงานพัสดุ 

งานบริหารทั่วไป 

หน่วย พัสดุ 

 7. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสียภายในสามารถแจง้เบาะแสอันควร

สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน 

ข้อมูลของผูร้้องเรียนจะต้องถูกเก็บ

รักษาไว้เป็นความลับ และมีการตดิตาม

รายงานสามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 

8. คณบดีกล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตใน

การประชุมพนักงาน 

9. หน่วยงานภายในนำผลจากการ

ตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

10. หน่วยงานสร้างการรบัรู้ของบุคลากร

ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

1. กิจกรรมเปิดสายด่วน/สายตรง

คณบดี 

2. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

สุจรติของคณบดีคนปัจจุบันและ

ผูบ้ริหารทุกระดับภายในองค์กร 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

ต.ค.65-ก.ย.

66 

 

 

 

 

 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

จัดทำช่องทางสายตรงถึง

ท่านคณบดีโดยแจ้งไว้ใน

หนา้เว็บไซต์ของคณะฯ 

และมีการลงนามประกาศ

เจตจำนงสุจริตโดยแสดงไว้

หนา้เว็บไซต์ของคณะฯ 

งานแผนงานและ 

งานบริหารทั่วไป  

หน่วย ประชาสัมพันธ์ 
 

 

 

 

 

 



 

เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนินงานบริหารงานการมสี่วนร่วมและคำนึงถึง 

ประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 

ที่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม ความ

โปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนภายในองค์กร 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพของคณาจารย์ และบุคลากรทุก

ระดับ มกีารรณรงค์เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบ 

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณได้อย่าง 

ถูกต้อง 

1. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

สุจรติของผูบ้ริหารสูงสุดคน

ปัจจุบันและผู้บริหารทุกระดับ

ภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 ม.ค. 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะทันต

แพทยศาสตร์ แสดง 

เจตจำนงสุจริตผ่าน 

กิจกรรมโครงการ

บริหารงานตามหลักธรร

มาภบิาล คณะทันต

แพทยศาสตร์ประจำปี 2566 

และเตรียมความพร้อมเพื่อ

การตรวจประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA) ของ

คณะทันตแพทยศาสตร์  

งานแผนงานและ

โรงพยาบาลทันตกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


