
   

 

  

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1 การบริหารงานมีธรรมาภิบาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม ความ

โปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในองค์กร 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ของคณาจารย์ และบุคลากรทุก
ระดับ มีการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรได้รับทราบ และปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณได้อย่าง ถูกต้อง 

มีระบบและ
กระบวนการทำงาน 
(Work process) ด้าน
การส่งเสริมการ
บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล
ทั่วทั้งองค์กร 

1. ประกาศนโยบาย No gift 
policy ของผู้บริหาร 

ให้แก่บุคลากรคณะ 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต.ค.66-เม.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหารและบุคลากร
คณะ ประกาศเจตจำนง 
สุจริต/ประกาศนโยบาย 
No gift policy 

งานแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2. โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

10,000 ม.ค.-มี.ค. 67 ผู้บริหารและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 

งานแผนงาน 

  
 3. การประเมิน UPITA ของ

คณะฯ 
-ไม่มี- ม.ค.-เม.ย.67 ผลการประเมินไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 85 
งานแผนงาน 

 3. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงานได้
รับทราบและจัดให้มีช่องทางในการ
ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

 

มีระบบและ
กระบวนการทำงาน 
(Work process) การ
ใช้งบประมาณ 
อย่างโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

1. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบ ประมาณให้บุคลากรภายใน
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

-ไม่มี- 
 
 
 
 

 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของคณะ 
และมีการรายงานผลการ

งานแผนงาน 
 
 
 
 
 
 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ได้รับทราบและจัดให้มีช่องทาง
ในการตรวจสอบการใช้ จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

2. การพัฒนาและปรับปรุง
ระบบกระบวนการใช้จ่าย
งบประมาณ การเปิดเผยข้อมูล 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

เบิกจ่ายเป็นประจำทุก
เดือน 

 4. เพ่ิมช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/แสดง
ความคิดเห็น แจ้งเบาะแส เมื่อพบว่า 

กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีส่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่าง
เช่น ช่องทางออนไลน์ Web board, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

มีระบบและ
กระบวนการทำงาน 
(Work process)การใช้
งบประมาณ อย่าง
โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

เพ่ิมช่องทางให้สามารถ
ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 
แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า
กระบวนการงบประมาณหรือ 
มีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีส่อถึง
การทุจริต ยกตัวอย่างเช่น 
ช่องทางออนไลน์ Web board,

กล่องข้อความถาม-ตอบ 

-ไม่มี- ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

มีช่องทางการติดต่อ แจ้ง
เบาะแส และแสดงความ

คิดเห็น ในช่องทาง
ออนไลน์ ไม่ว่าจะเป็น 

ผ่านเว็บไซต์คณะ กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ รวม
ไปถึงทางโซเซียลมีเดีย 

งานแผนงาน 

 5. คณบดีกำหนดแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ
บุคลากรอย่างเป็นธรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน 

มีระบบและ
กระบวนการทำงาน 
(Work process) ด้าน
การส่งเสริม
ความก้าวหน้าตาม
สายงาน 

1. กิจกรรมการติดตามการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ
ส่วนงานภายใน 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

 งานบริหาร
ทั่วไป 

หน่วยบุคคล 
 
 
 
 



ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 6. คณะฯแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้
ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่างทั่วถึงและ
กำกับดูแลตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

อย่างสม่ำเสมอ 

มีระบบการรายงาน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

คู่มือขั้นตอนการยืมครุภัณฑ์ของ
คณะทันตแพทยศาสตร์ 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

 งานบริหาร
ทั่วไป 

หน่วยพัสดุ 

 7. จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย 
โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูล
ของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น
ความลับ และมีการติดตามรายงานสามารถ
ติดตามผลการร้องเรียนได้ 
8. คณบดีกล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตในการ
ประชุมประชาคมพนักงาน 

9. หน่วยงานภายในนำผลจากการ
ตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

10. หน่วยงานสร้างการรับรู้ของบุคลากร
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 

มีระบบและ
กระบวนการทำงาน 
(Work process) ด้าน
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1.กิจกรรมเปิดสายด่วน/สาย
ตรงคณบดี  

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

 งานแผนงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนินงานบริหารงานการมีส่วนร่วมและคำนึงถึง 

ประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม ความ
โปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนภายในองค์กร 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ของคณาจารย์ และบุคลากรทุก
ระดับ มีการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรได้รับทราบ และปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณได้อย่าง ถูกต้อง 

มีระบบและ
กระบวนการทำงาน 
(Work process) ด้าน
การส่งเสริมการ
บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล
ทั่วทั้งองค์กร 

1. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันและผู้บริหารทุกระดับ
ภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

 งานแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


