
 

 

คำนำ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการหรือ

กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินตามภารกิจของ

หน่วยงาน เช่น การร่วมกิจกรรม การร่วมวางแผน การร่วมดำเนินการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

การร่วมติดตามประเมินผล เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์และมีความ

สอดคล้องเชื่อมโยงตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา และเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินกิจกรรม/

โครงการคณะทันตแพทยศาสตร์ ให้สามารถดำเนินงานเชิงรุกไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการดำเนินงานและการพัฒนาองค์กรของคณะทันต

แพทยศาสตร์ และผู้เกี่ยวข้องให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกันต่อไป  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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คำนำ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการหรือ

ก ิจกรรมท ี ่ เป ิดโอกาสให ้ ผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วน เส ีย ได ้ม ีส ่ วนร ่วมในการดำเน ินตามภารก ิจของ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ เช่น การร่วมกิจกรรม การร่วมวางแผน การร่วมดำเนินการ การแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและการร่วมติดตามประเมนิผล เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์

และมีความสอดคล้องเชื ่อมโยงตามนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา และเป็นแนวทางในการดำเนิน

กิจกรรม/โครงการ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ ให้สามารถดำเนินงานเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพและหวังเป็นอย่างยิ่ง

ว่ารายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการดำเนินงานและการพัฒนาองค์กรรวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
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ส่วนท่ี 1 

กระบวนการมีส่วนร่วม 

ความหมายของการมสี่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิด ริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ

การร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง 

การมีส่วนร่วมเป็นการร่วมมือของประชาชน ไม่ว่าปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มคนที่เห็นพ้องต้องกันและ

เข้ามาร่วมรับผิดชอบเพื่อดำเนินการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ต้องการ กระทำผ่านกลุ่มหรือ

องค์การ เพื่อใหบ้รรลุถงึความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค์ 

การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคล ได้มีส่วนช่วยเหลือระหว่างกัน ด้วยจิตใจและอารมณ์

ของแต่ละบุคคลในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ 

ที่มีผลกระทบต่อส่วนรวมในการบริหารจัดการ เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของสังคม 

การมีส่วนร่วม คือการที่ประชาชนจะต้องเข้าไปมีส่วนในการตัดสินใจระดับต่าง ๆ ทางการจัดการ

บริหารและทางการเมอืง เพื่อกำหนดความต้องการในชุมชนของตน 

การมีส่วนร่วมของประชาชน Public Participation 

การมีส่วนร่วมของประชาชนคือ กระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน

พัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจแก้ปัญหาของตนเอง ร่วมใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้และความชำนาญ

ร่วมกับวิทยากรที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์กรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

การม ีส ่วนร ่วมของประชาชนที ่แท ้จร ิง จ ึงหมายถึง การท ี ่ประชาชนหรือช ุมชนพัฒนา 

ขีดความสามารถของตนเองในการจัดการและควบคุมการใช้ทรัพยากร และปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ในสังคม

เพื่อประโยชน์ต่อการดำรงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม และการตัดสินใจต่าง  ๆ เกี ่ยวกับโครงการที่

เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน 

กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation) เป็นแนวคิดใหม่

ที่มีรากฐานมาจากแนวคิดของระบอบประชาธิปไตย เป็นกระแสของความคิดที่ทำใหผู้้คนในสังคมตระหนัก

ดีว่า การดำเนินกิจการใด ๆ ก็ตาม ผู้ที ่ได้รับผลกระทบและมีส่วนได้เสียควรเป็นผู ้มีโอกาสได้แสดง  

ความคิดเห็นและเสนอแนะความคิด การปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ในยุคปัจจุบัน จึงต้องประยุกต์แนวคิดให้

ตอบรับกับแนวคิดประชาธิปไตย โดยต้องสร้างกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนอันเป็นส่วน

หนึ่งของการปฏิบัติงาน และเป็นส่วนสำคัญของแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ประชาชนกลุ่มที่มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบต่อการดำเนินชีวิต ดังนั้น การพัฒนาจึงเริ่มจากความ

ต้องการของชุมชนแทนความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ 
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รูปแบบของการมีส่วนร่วม 

รูปแบบของการมีส่วนร่วมที่ดำเนินอยู่โดยทั่วไปสามารถสรุปได้เป็น 4 รูปแบบคือ 

1. การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการแจ้ง

ให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการที่จะดำเนินการ รวมทั้งผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งนี้  การได้รับ

แจ้งข่าวสารดังกล่าวจะต้องเป็นการแจ้งก่อนที่จะมีการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมที่มีการจัดการหารือระหว่าง

ผู้ดำเนินการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบ

ข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น 

3. การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Pubic Meeting ) มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ประชาชนและฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรม และผู้ที่มีอำนาจตัดสินใจในการทำโครงการหรือกิจกรรมนั้นได้ใช้  

เวทีสาธารณะในการทำความเข้าใจ และค้นหาเหตุผลในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในพื้นที่นั้น  

ซึ่งมหีลายรูปแบบ ได้แก่ 

3.1 การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) โดยจัดขึ้นในชุมชนที่ได้รับผลกระทบ

จากโครงการ โดยเจ้าของโครงการหรือกิจกรรมจะต้องส่งตัวแทนเข้าร่วม เพื่ออธิบายให้ที่ประชุมทราบถงึ

ลักษณะโครงการและผลกระทบที่คาดว่าจะเกดิขึน้และตอบขอ้ซักถาม 

3.2 การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical Hearing) สำหรับโครงการที่มี

ข้อโต้แย้งในเชิงวิชาการ จำเป็นจะต้องเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาช่วยอธิบายและให้

ความเห็นต่อโครงการ ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมต้องไดร้ับทราบผลดังกล่าวดว้ย 

3.3 การประชาพิจารณ์ (Pubic Hearing) เป็นเวทีในการเสนอข้อมูลอย่างเปิดเผยไม่มีการ

ปิดบังทั้งฝ่ายเจ้าของโครงการและฝ่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากโครงการ ซึ่งจะต้องมี องค์ประกอบของ

ผู้เข้าร่วมที่เป็นที่ยอมรับ มีหลักเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจน และแจ้งใหทุ้กฝ่ายทราบทั่วกัน 

4. การร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ซึ่งประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจได้เพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของคณะกรรมการที่เป็น

ผู้แทนประชาชนในพื้นที่ลักษณะที่สำคัญของการมีส่วนร่วมว่าเป็นเรื่องของกระบวนการ ซึ่งได้สรุปถึง

ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมได้ 4 ขั้นตอนหลักๆ ดังนี้ 

4.1 มีส่วนร่วมในการคิด ศึกษา และค้นคว้า หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาตลอดจน

ความต้องการของชุมชน 

4.2 มีส่วนร่วมในการวางนโยบาย หรือแผ่นงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อลดและแก้ไขปัญหา 

4.3 มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอย่างมี

ประสทิธิภาพและปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

4.4 มีส่วนร่วมในการควบคุมติดตามและประเมนิผลการทำงาน 
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การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจำเป็นต้องใช้วิธีการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมในการ

นำพาข่าวสารจากหน่วยงานภาครัฐบาลหรือเอกชน ไปสู่ประชาชนผู้เป็นเป้าหมาย สิ่งสำคัญในการกระตุ้น

และสร้างแรงจูงใจใหป้ระชาชน หรือชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้อมูลที่ต้องการสื่อสารนั้น ต้อง

อาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพราะถือว่าเป็นส่วนช่วยให้กระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์ 

หรือแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างสมาชิกในสังคมเป็นไปได้โดยสะดวกขึ้น กล่าวคือ ประชาชนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการร่วมผิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาชุมชน ให้มีความเข้มแข็งเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนสู่การแก้ไขปัญหา

ของสังคมและประเทศชาติได้ 
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ส่วนท่ี 2 

กจิกรรม/โครงการ 

การเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนนิงานตามภารกิจ 

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์, จัดทำแผนปฏิบัตกิารและตั้งงบประมาณรายจา่ย 

คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

 

กจิกรรมพลิกโฉมเพิ่มประสิทธิภาพ: ปรับเปลี่ยน Dent UP ให้ประสบความสำเร็จแบบทวคีูณ  

(ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2) 

ㆍรายละเอียดโครงการ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ จัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ , จัดทำแผนปฏิบัต ิการและ 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายคณะทันตแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 โดยกิจกรรมจะแบ่งเป็น  

2 ช่วง ได้แก่ ช่วงที่ 1 จัดระหว่างวันที่ 27-30 มิถุนายน 2566 ตามกิจกรรมพลิกโฉมเพิ่มประสิทธิภาพ: 

ปรับเปลี่ยน Dent UP ให้ประสบความสำเร็จแบบทวีคูณ (ช่วงที่ 1) ณ โรงแรม ลองปีช การ์เด้น โฮเต็ล 

แอนด์ สปา เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี และช่วงที่ 2 จัดในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 ตามกิจกรรมพลิกโฉม

เพิ่มประสทิธิภาพ: ปรับเปล่ียน Dent UP ให้ประสบความสำเร็จแบบทวีคูณ (ช่วงที่ 2) ณ หอ้งเรียนบรรยาย 

อาคาร 4 เพื่อพัฒนาองค์กรและการทำงานในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพของการ

ดำเนินโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการทำให้สังคมและ

สิ่งแวดล้อมอยู่ร่วมกันได้อย่างยั ่งยืน การจัดโครงการในครั ้งนี ้ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์  

ทันตแพทย์หญงิ ดร.พัชราวรรณ ศรีศิลปนันทน์ คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นประธานในพิธเีปิด 
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ㆍประเด็นการมีส่วนรว่มในโครงการ 

1. ถ ่ายทอดองค์ความร ู ้และม ีการเช ื ่อมโยงภาพลักษณ์ขององค ์กร ในระยะเวลา 5 ป ี  

โดยทันตแพทย์อภชิาติ  ลีนานุรักษ์ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ  

2. ถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้ OKRs และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ OKRs ของแต่ละตำแหน่ง 

เพื่อการพัฒนาองค์กรและการทำงาน ของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ทุกด้าน ทุกตำแหน่ง โดยคุณเจนวิทย์ 

วิโสจสงคราม รองผู้อำนวยการมูลนิธิพัฒนางานผู้สูงอายุ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 

3. กิจกรรมเชิงปฏิบัต ิการการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์     

รวมถึงการทบทวนโครงการเดิม การตั้งโครงการ ตั้งงบประมาณ และการกรอกรายละเฮียดในโครงการ/

กิจกรรม โดยงานแผนงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

4. กจิกรรม CSR สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 14 Life Below Water  

5. กิจกรรม Project: Good Health Well-Being BMI Challenge โดยมีการแข่งขัน Chairball โดยแบ่ง

เจ้าหน้าที่เป็น 2 ทีม เป็นการออกกำลังและส่งเสริมการสร้างความสามัคคีซึ่งกนัและกนั รวมถงึการเต้น 

Paslop ซึ่งเป็นการเต้นรำหมู่ของประเทศลาว วิธกีารเต้นเป็นแถวหลาย ๆ คนทั้งชายหญงิ  

ㆍสรุปข้อมูลผูม้ีส่วนร่วมในโครงการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบดว้ย บุคลากรของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยาที่เก่ียวข้องใน

ดา้นระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ จำนวนทั้งสิน้ 36 คน 

ㆍผลการดำเนินโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่เก่ียวข้องในการบริหารโครงการ  

2. ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการ สามารถบริหารจัดการโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

คณะทันตแพทยศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ 

3. ผู ้เข้าร่วมโครงการ มีความรู ้ ความเข้าใจ และสามารถถ่ายทอดการวางแผนและบริหาร

โครงการและงบประมาณ แก่บุคลากรในหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นในการวางแผนยุทธศาสตร์และ

แผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งดา้นการบริหารจัดการแผนงาน/โครงการและงบประมาณ 
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ㆍการนำผลจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   

ด้านการบริหารจัดการแผนงาน/โครงการและงบประมาณ การตั้งโครงการ ตัวชี้วัด และการรายงานผล

โครงการได้อย่างชัดเจน รวมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ไดร้ับแก่บุคลากรในหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
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โครงการเสียงสะท้อน โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามสี่วนร่วม 

ในการสะท้อนความคดิเห็นต่อคณะทันตแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ㆍรายละเอียดกิจกรรม 

วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ นำโดย ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ 

ทันตแพทย์หญงิทัศนีย์ เต็งรังสรรค์ คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร์ พร้อมดว้ยผู้บริหาร คณาจารย์ ร่วมกับ

นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ ดำเนินการจัดกิจกรรมเสียงสะท้อน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า

มามีส่วนร่วมในการประเมินและการแสดงความคิดเห็นต่อภาพรวมการให้บริการหรือการดำเนินงานของ

คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การถ่ายทอดปัญหาและข้อเสนอแนะพร้อมตอบ

ข้อซักถามที่นิสิตสอบถาม ซึ่งคำถามส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมของ

คณะทันตแพทยศาสตร์ สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ รวมไปถึงรายละเอยีดหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาฯ 

ณ ห้องเรียนออนไลน์ ชั้น 4  อาคาร 2 คณะทันตแพทยศาสตร์ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามแบบวัด EIT อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาองค์กรในด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ต่อไป 
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ㆍวัตถุประสงค์  

1. เพื่อเป็นการสานความสัมพันธ์อันดีระหว่าง นิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะ 

2. เพื่อเป็นการฝึกฝนทกัษะการทำงานร่วมกันของนิสติในการทำกิจกรรม 

3. เพื ่อให้นิสิตทุกคนในแต่ละรุ ่น มีความตระหนักและเห็นความสำคัญสามัคคีกลมเกลียว 

ช่วยเหลือปองดองซึ่งกันและ กัน ความรักความสามัคคี 

4. เพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นผู้ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการ

ดำเนินงานตามภารกิจของคณะทันตแพทยศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เข้ามามีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็นต่อการให้บริการหรือการดำเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ㆍประเด็นการมีส่วนรว่มในโครงการ 

 กิจกรรมนิสิต เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตมีโอกาสในการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ และ

คุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ อีกทั้งยังเป็นการดำเนินงานที่ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องสนับสนุนส่งเสริมและให้ความสำคัญ เพื่อพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การศึกษาและการประกันคุณภาพ กรรมการสโมสรนิสิต มีหน้าที่ในการดำเนินงานกิจกรรมที่ ได้รับ

มอบหมาย ในการจัดโครงการ กิจกรรมนิสิตตลอดปีการศึกษา การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจใน

การดำเนินกิจกรรม/โครงการของ นิสติ จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการนิสิตของคณะมี

ประสิทธิภาพ และจะส่งเสริมให้การดำเนินงานด้านกิจกรรมนิสิตมีความเข้มแข็ง เป็นระบบ และมีคณุภาพ 

นอกจากนี้การส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรม ดำเนินโครงการเองแล้วยังเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์การ 

การเรียนการสอนที่นิสิตประสบปัญหาและเพื่อใหผู้้บริหาร คณาจารย์ได้รับฟังเสียงสะท้อนของนิสิตและหา

แนวทางการแก้ปัญหาต่อไป 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการทำงานของสโมสรนิสติคณะทันตแพทยศาสตร์และการ

เรียนการสอน ของนิสติใหม้ีประสทิธิภาพมากขึ้น งานกิจการนิสติคณะทันตแพทยศาสตร์จึงได้จัดโครงการ

เสียงสะท้อนของนิสิตทันตแพทย์  

ㆍสรุปข้อมูลผูม้ีส่วนร่วมในกจิกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ และนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ จำนวน

ทั้งสิ้น 60 คน 
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ㆍผลการดำเนินกิจกรรม 

การดำเน ินก ิจกรรมด ั งกล ่ าวถ ือ เป ็นกระบวนการส ่ วนหน ึ ่ ง ในการดำเน ินงานของ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ ให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ซึ่งกำหนดให้ผู ้บริหารและ

บุคลากร ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ผลจากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 

ช่วยสนับสนุนกระบวนการดำเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์ให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ

ซึ่งประกอบด้วย หลักประสทิธิภาพ, หลักประสทิธิผล, หลักการตอบสนอง, หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถ

ตรวจสอบได้, หลักเปิดเผยโปร่งใส, หลักนิติธรรม, หลักความเสมอภาค, หลักการมีส่วนร่วม/กรพยายาม

แสวงหาฉันทามติ, หลักการกระจายอำนาจ และหลักคุณธรรม/จริยธรรมการส่งเสริมกิจกรรมดังกล่าว

อย่างต่อเนื่อง ทำให้คณะทันตแพทยศาสตร์มีการปรบัปรงุพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้กรอบ

ธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที ่จำเป็นให้ประชาชนได้รับทราบ  

มุ่งเสริมสร้างการปฏิบัติงานหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับด้วยคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีการพัฒนา

ระบบสารสนเทศและเว็บไชต์หลักของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ของราชการที่จำเป็นผ่านช่องทางออนไลน์ ได้อย่างสะดวก เปิดเผย โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมใน

การรับรู ้ เรียนรู ้ ร ่วมถ่ายทอดปัญหาหรือประเด็นที ่สำคัญที ่เกี ่ยวข้อง และร่วมคิดแก้ไขปัญหาใน

กระบวนการตัดสินใจและการดำเนินงานเพื่อหาข้อตกลงร่วมกันโดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง  

โครงการดังกล่าวจึงถือเป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริมมาตรการในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร  

สู่ความเป็นเลิศ รวมทั้งสามารถนำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุง

พัฒนาองค์กร ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  

ㆍการนำผลจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลจากการดำเนินโครงการและจากการ

ประเมิน EIT ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยข้อคิดเห็นและ

นอกจากนี้ ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของคณะทันต

แพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าว จะถูกรวบรวมและบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS 

ของสำนักงาน ป.ป.ช. และใช้เป็นข้อมูลสำหรับกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ จะส่งเสริมและเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของ

คณะทันตแพทยศาสตร์ รวมทั้งรายงานแก่ผู้บริหารของคณะทันตแพทยศาสตร์รับทราบอย่างต่อเนื่องเพื่อ
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นำผลการประเมิน ITA คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งในส่วนผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสยีภายใน (IIT) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงนของคณะทันตแพทยศาสตร์ในปีต่อ ๆ ไป 
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เข้าร่วมกจิกรรมให้คำปรกึษาและเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา  

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ㆍรายละเอียดกิจกรรม 

วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมให้คำปรึกษาและ    

เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (o1) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุม 

กองแผนงาน อาคารสำน ักงานอธ ิการบด ี  มหาว ิทยาล ัยพะเยา นำโดย ผ ู ้ ช ่ วยอธ ิการบ ด ี   

(ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์  ช ัยฉกรรจ์) หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเสี ่ยงและ 

ความโปร่งใส คณะทันตแพทยศาสตร์ และบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

ㆍประเด็นการมีส่วนรว่มและวัตถุประสงค์ของการจัดกจิกรรม 

เพื่อให้คำปรึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา

ที่รับผิดชอบดา้น OIT มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และตอบขอ้ซักถามระหว่างหนว่ยงานในการจัดทำ

ข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) รองรับ

การประเมิน UP ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  



 
14 

อันส่งเสริมต่อการยกระดับธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ㆍสรุปข้อมูลผูม้ีส่วนร่วมในกจิกรรม 

โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางออนไลน์จำนวนทั้งสิ้น 66 คน ประกอบด้วย คณบดี ผู้อำนวยการหรือ

หัวหน้าหน่วยงาน (หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 40 หน่วยงาน) และบุคลากรของหน่วยงาน

ที่รับผิดชอบดา้น OIT 

ㆍผลจากการดำเนินกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ที่ชัดเจน ในแนวทางการจัดทำข้อมูลด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะรายตัวชี้วัด (OIT: o1 - o43) รองรับการประเมนิ UP ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ  

ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยน

เร ียนร ู ้ต ัวอย ่างข ้อม ูล 0 IT ร ่วมกันระหว ่างบร ิบทของแต่ละหน่วยงาน โดยเฉพาะตัวช ี ้ว ัดย ่อย 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดใหม่จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น  o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล, o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม, o31 - o33 นโยบาย No Git Policy และ o39 - o41 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ㆍการนำผลจากการจัดกจิกรรมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้เผยแพร่ สื่อสาร แนวทางการจัดทำข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร ้อมต ัวอย ่างข ้อม ูล OIT แก ่บ ุคลากรในหน ่วยงาน 

รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลต้าน 0 IT ของหน่วยงาน  

ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน UP ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะดำเนินการปิดระบบ UP ITA ภายในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 และ 

จะประกาศผลคะแนน UP ITA ในวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2566 
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โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ㆍรายละเอียดกิจกรรม 

วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้จัดโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา        

(UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ห้อง Teleconference ชั ้น 4 อาคารปฏิบัติการทันตกรรม    

(อาคาร 1) นำโดย ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ ทันตแพทย์หญิงทัศนีย์ เต็งรังสรรค์ คณบดีคณะ 

ทันตแพทยศาสตร์ และบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

ㆍประเด็นการมีส่วนรว่มและวัตถุประสงค์ของการจัดกจิกรรม 

เพื่อร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งร่วมกันวางแผนการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานด้านการประเมิน UP Integrity and 

Transparency Assessment (UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจในข้อ

คำถามตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 

ㆍสรุปข้อมูลผูม้ีส่วนร่วมในกจิกรรม 

โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 60 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของ

หน่วยงานที่รับผิดชอบดา้น OIT  
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ㆍผลจากการดำเนินกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ที่ชัดเจน ในแนวทางการจัดทำข้อมูลด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะรายตัวชี ้ว ัด (OIT: o1 - o43) รองรับการประเมิน UP ITA ของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพื่อปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมในหน่วยงานให้บุคลากรของคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เพื่อใหเ้กิดเป็นค่านิยมของหน่วยงานอย่างยั่งยืน แก่บุคลากรใหป้ฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง

ได้ร่วมกันถ่ายภาพเชิงสัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์ยืดหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  

ㆍการนำผลจากการจัดกจิกรรมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้เผยแพร่ สื่อสาร แนวทางการจัดทำข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร ้อมต ัวอย ่างข ้อม ูล OIT แก ่บ ุคลากรในหน ่วยงาน 

รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลด้าน 0IT ของหน่วยงาน  

ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมนิ UP ITA  

  
  

  
  

 


