
 

 

ค ำสั่งคณะทันตแพทยศำสตร์ 

ที่ 010/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

--------------------------------------- 

เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยทุกระดับบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๓ อาศัยอ านาจตามความใน

มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา         

ที่ 7460/๒๕๖6 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ขอยกเลิกค าสั่ง

คณะทันตแพทยศาสตร์ ที่ 144/2566 ลงวันที่ 19 เมษายน 2566 และแต่งตั้งคณะกรรมการด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ดังรายนามตอ่ไปนี้ 

 คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

 ๑. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ประธานกรรมการ 

 ๒. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร กรรมการ 

 ๓. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร กรรมการ 

 ๔. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 

 5. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม กรรมการ 

6. ผู้ช่วยคณบดี กรรมการ 

๗. รองผูอ้ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม กรรมการ 

     ฝ่ายบริหารทั่วไป 

8. รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม กรรมการ 

     ฝ่ายสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ 

9. รองผูอ้ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม กรรมการ 

     ฝ่ายควบคุมคุณภาพและความปลอดภัย  

 

 10. ผู้ช่วย... 
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10. ผู้ช่วยผูอ้ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม กรรมการ 

     11. หัวหนา้ส านักงานคณะทันตแพทยศาสตร์ กรรมการ 

๑2. หัวหนา้ส านักงานโรงพยาบาลทันตกรรม กรรมการ 

13. หัวหน้างานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทันตกรรม กรรมการ 

14. หัวหน้างานสนับสนุนบริการสุขภาพ กรรมการ 

       โรงพยาบาลทันตกรรม 

๑5. หัวหน้างานแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 

๑6. นางสาวสุภาพร วงศ์แก้ว กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

หน้ำที่ 

๑. ก าหนดนโยบาย มาตรการและแผนการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงการบริหารงานและ   

การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกสายงานให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานและสามารถตรวจสอบได้ 

๒. ให้ค าแนะน าเพื่อให้การด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หนว่ยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๓. ก ากับติดตามการบริหารงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปตามแผนการ

ด าเนนิงาน 

๔. อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 คณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

  ๑. รองคณบดีฝา่ยยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาคุณภาพองค์กร ประธานคณะท างาน 

  ๒. หัวหน้าส านักงานคณะทันตแพทยศาสตร์ คณะท างาน 

  ๓. หัวหนา้ส านักงานโรงพยาบาลทันตกรรม คณะท างาน 

  ๔. หัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป คณะท างาน 

  5. หัวหนา้งานวิชาการ คณะท างาน 

 6. หัวหน้างานวิจัยและหอ้งปฏิบัติการ คณะท างาน 

 ๗. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลทันตกรรม คณะท างาน 

 ๘. หัวหน้างานสนับสนุนบริการสุขภาพ คณะท างาน 

     โรงพยาบาลทันตกรรม 

9. นางสาว... 
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      9. นางสาวชรินทร์ทิพย์   ศุภโชติโภคิน คณะท างาน 

 ๑๐. นางสาวสรัญญา  เทือกธรรมมา คณะท างาน 

 ๑๑. นางสาวเตชนิี   สุภาพ คณะท างาน 

 ๑๒. นางนภสมณ ทวีกุล คณะท างาน 

๑๓. นายวรากร บุญมา คณะท างาน 

๑๔. นางสาวปุณณกา ฟูแสงสกุล คณะท างาน 

15. นางสาวอรวรรณ ตันวงค์ คณะท างาน 

16. ว่าที่รอ้ยตรีไชยวุฒิ ปัญญา คณะท างาน 

17. นางสาวณัตตินา ปัญญาดี คณะท างาน 

18. นางสาวพิมลพรรณ วงศเ์รือง คณะท างาน 

19. ว่าที่รอ้ยตรีหญิงศศธิร ดจีอ้ย คณะท างาน 

20. หัวหนา้งานแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ 

21. นางสาวสุภาพร  วงศแ์ก้ว กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

หน้ำที่ 

๑. ด าเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) และตามหลักธรรมาภิบาลของ   

คณะทันตแพทยศาสตร์ โดยสื่อสารให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

๒. เตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในระดับ

คณะฯ ตามเกณฑก์ารประเมนิ 

๓. รวบรวมและด าเนินการจัดท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและ      

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

๔. ก ากับดูแลและรับผิดชอบการด าเนินการตามข้อค าถามที่รับผิดชอบในแบบตรวจ    

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้เป็นไปตาม

รายละเอียดผู้ก ากับและผู้รับผิดชอบการตอบข้อค าถาม การเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
 

 

 

 

5. จัดเตรียม... 




