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บทที่ 1  

บทนำ 

 

บทนำคณะ 

 สภามหาวิทยาลัยพะเยาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน  

2555 ให้จัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ เพื่อผลิตทันตแพทย์เพิ่มตามความต้องการของประเทศ และ

สามารถตอบสนองนโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชนของรัฐบาลในการแก้ปัญหาการกระจาย

บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพและทางดา้นสาธารณสุขของประเทศเป็นรูปธรรม ซึ่งทันตแพทย์เป็น

สาขาวิชาที่ขาดแคลน โดยเฉพาะในเขตภาคเหนือตอนบน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ 

จังหวัดน่าน และจังหวัดเชียงราย คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินการเปิด

หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต โดยสภามหาวิทยาลัยพะเยา มีมติอนุมัติหลักสูตรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556 ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2555 

และหลักสูตรได้รับอนุมัติ จากทันตแพทยสภาเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557 ได้กำหนดแผนการรับ

นิสิตปีละ 30 คน ปัจจุบันมนิีสิตรวมทั้งส้ิน 126 คน 

 

จำนวนหลักสูตร 

 คณะทันตแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา มีจำนวนหลักสูตร 1 หลักสูตร คือ ทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต 

 

จำนวนบุคลากรตำแหน่งทางวิชาการ 

ตารางที่ 1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ       

      จำนวน : คน 

ลำดับ หลักสูตร  
บุคลากร

ปัจจุบัน 

ตำแหน่ง หมายเหตุ 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

1 ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 31 28 1 1 1  
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ตารางที่ 2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน                                                        จำนวน : คน 

  ลำดับ     สังกัด 
บุคลากร

ปัจจุบัน 
พนักงานฯ 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

หมายเหตุ 

1 คณะทันตแพทยศาสตร์ 53 32 21  
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1.1 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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1.2 กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร ์
กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2570 (คณะทันตแพทยศาสตร์) 

นโยบาย อว สร้างคน สร้างองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม ยกเคร่ืองมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1.การเตรียมคนและเสริมศักยภาพคน 2. การสร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรม และการเป็น

ผู้นำด้านวิชาการ 

3. การบรกิารวิชาการเพื่อ

พัฒนา 

4. การเสริมสร้าง
ส่งเสริมการทำนุ

บำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม

ให้ย่ังยืน 

5.การเสริมสร้างและพัฒนาความ

เป็นสากล 

6.การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและ

โปร่งใส 

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวตักรรมชุมชนสูส่ากล 

ผลสัมฤทธิ์ 

Outcome 

1.การจัดการศึกษาตอบสนองต่อภาคการ

ผลิต บรกิาร ชุมชนและสงัคม เป็นที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาต ิ

2. อยู่และเรียนอย่างมีความสุข (Happiness 

& Wellness) 

THE Impact Ranking TOP 

10THE World Ranking 

2566Scimago 2566 

ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

Thainess & 

Cultural 

Enterprise 

International Networking 

World Ranking 

Conferencing 

1.มีระบบเทคโนโลยี Smart 

Operation ที่ทันสมัย และผลักดัน

มหาวิทยาลัยพะเยาสูก่ารเปน็ Smart 

University 

2. University Communication 

3. SDG 6,7,11,12,13,15  

4. UI Green 

เป้าหมาย

คณะ ปี 64  

1. นิสิตมสีมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี 

และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ได้หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2564 ที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร (AUN  

QA) อยู่ในระดับที่สูงขึน้ 

4. ร้อยละของนิสิตที่ผ่านการทดสอบใบ 

ประกอบวิชาชีพ (รอบแรก) 

5. อาจารย์มีคุณภาพการสอนอย่างมือ 

1. จำนวนผลงานวิจัยที ่

ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติ หรือ

นานาชาติที่ กพอ. 

กำหนดเพิ่มขึน้ 

 

1.รายได้สุทธจิากการให้บรกิาร

ของ รพ ทันตกรรมเพิ่มขึน้ 

1.ร้อยละของ

บุคลากรที่แต่ง

กายชุดพืน้เมืองใน

วันอังคารและวนั

ศุกร์เพิ่มขึน้ทุกป ี

2.นิสิตและ

บุคลากรมีโอกาส

เข้าร่วมกิจกรรมที่

ส่งเสริม

คุณลักษณะความ

1.จำนวน MOU กับหนว่ยงาน

ต่างประเทศ 

2. มีการร่วมจัดกิจกรรม และ

ประสานงานหรือเข้าร่วม

ประชุมสัมมนา จัดนิทรรศการ

(Exhibition) ระดับนานาชาติ 

3.จำนวนรายวชิาที่มกีารใช้

ภาษาอังกฤษในเอกสารการเรียน

การสอนเพิ่มขึน้ 

1.ได้รับการประเมินรับรองคุณภาพ

มาตรฐาน ISO 9001:2015 จาก 

Certified body  

2.มีเครือข่ายศิษย์เก่าในระดบัคณะ

และมมีีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ

ศิษย์เก่าเพิ่มขึน้ 

3.มีผลการประเมิน Green office 

ระดับทองแดง 

4.คะแนนการประเมิน ITA เพิ่มขึน้ 
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อาชีพเพิ่มขึน้ 

6. นิสิตได้รับการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต  

ม.พ. (บุคลิกภาพ สุนทรยีภาพ สุขภาพ) ทกุ

คนทุกด้าน 

7. นิสิตมพีฤติกรรมและการแสดงออก 

ทางวิชาชีพอย่างถกูต้อง 

8. นิสิตมพีฤติกรรมด้านการแตง่กายได้ 

อย่างเหมาะสม (ชุดนสิิต ชุดเวียง) 

9. ระดับความพึงพอใจในคุณภาพบัณฑิต 

ของผู้ใช้บัณฑิตเพิ่มขึน้ (ELOs หลักสูตร/อัต

ลักษณ์บัณฑิต/คุณสมบัติบัณฑิตตามเกณฑ์

ทันตแพทยสภา) 

 

  

เป็นไทยและ

วัฒนธรรมล้านนา 

(จำนวนกิจกรรม

ต่อปี) 

 

 

5.ร้อยละของพืน้ที่สเีขียวในคณะฯ

เพิ่มขึน้ 
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บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 

     คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

หน่วยงาน จำนวนโครงการ/กจิกรรม  งบประมาณ (บาท) 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 24 1,706,000 

1. โครงการดา้นการเตรียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคน (ด้านการจัดการ

เรียนการสอน) 

2 230,000 

2. โครงการด้านการเตรียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคน (ด้านคุณภาพ

นิสิต) 

7 585,000 

3. โครงการดา้นการสร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรมและการเป็นผู้นำทางดา้น

วิชาการ 

1 80,000 

4. โครงการดา้นการบริการวิชาการเพ่ือ

พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

2 85,000 

5. โครงการดา้นการเสริมสร้างและ

ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมให้ย่ังยืน 

3 55,000 

6. โครงการดา้นการเสริมสร้างและ

พัฒนาความเป็นสากลหรอืนานาชาติ 

1 150,000 

7. โครงการดา้นการบรหิารที่มี

ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

5 521,000 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

1. โครงการด้านการเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน (ด้านการจัดการเรยีนการสอน) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรทันต

แพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) 

พ.ศ.2564 (ทพ6401001) 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

150,000 ต.ค. - พ.ย. 

2563 

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

(ทพ6401002) 

รองคณบดฝี่าย

วางแผนและประกัน

คุณภาพ 

80,000 ม.ค. - ก.ย. 

2564 

รวมงบประมาณ 230,000  

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

2. โครงการด้านการเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน (ด้านคุณภาพนสิิต) 

ลำดับ ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะนสิิต

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 250,000 ต.ค. 2563 - 

ส.ค. 2564 

2 โครงการสร้างแรงจูงใจในวิชาชีพ รองคณบดฝี่ายวิชาการ 80,000 ม.ค. - เม.ย. 

2564 

3 โครงการพระราชทานปรญิญา

บัตรและกิจกรรมเลอืดม่วงคืนถิ่น 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 90,000 ธ.ค. 2563 - 

มี.ค. 2564 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนานิสติ

ให้เป็นบัณฑิตอันพึงประสงค์ 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 90,000 พ.ย. 2563 - 

ต.ค. 2564 

5 โครงการเสยีงสะท้อน รองคณบดฝี่ายวิชาการ 25,000 ธ.ค. 2563 - 

ม.ค. 2564 

6 โครงการพัฒนาผู้นำนสิิต รองคณบดฝี่ายวิชาการ 25,000 มี.ค. - พ.ค. 

2564 

7 โครงการนิสิตทันตแพทย์จิต

อาสา 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 25,000 ธ.ค. 2563 - 

เม.ย. 2564 

รวมงบประมาณ 585,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

1. โครงการด้านการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ 

ลำดับ ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการส่งเสริมการนำเสนอ

งานวิจัย 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 80,000 ธ.ค. 2563 - 

ก.ย. 2564 

รวมงบประมาณ 80,000  

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

2. โครงการด้านการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

ลำดับ ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการบรกิารทางทันตกรรม

นอกสถานที่ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาล

ทันตกรรม 

50,000 ต.ค. 2563 - 

ก.ค. 2564  

2 โครงการวันทันตสาธารณสุข

แห่งชาต ิประจำปีพ.ศ. 2563 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาล

ทันตกรรม 

35,000 ต.ค. - พ.ย. 

2563 

รวมงบประมาณ 85,000  

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

3. โครงการด้านการเสริมสร้างและส่งเสรมิการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ย่ังยืน 

ลำดับ ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการสบืสานประเพณีไทย รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

15,000 ต.ค. 2563 - 

ก.ย. 2564 

2 โครงการเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิม

พระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง

เจ้าฯ พระบรมราชินีและทำบุญใน

วันคลา้ยวันสถาปนาคณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

รองคณบดฝี่าย

วางแผนและประกัน

คุณภาพ 

40,000 ต.ค. 2563 - 

ก.ค. 2564 

3 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ความเป็น

ไทย 

รองคณบดฝี่าย

วางแผนและประกัน

คุณภาพ 

- ต.ค. 2563 - 

ก.ย. 2564 

รวมงบประมาณ 55,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

1. โครงการด้านการเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากลหรอืนานาชาต ิ

ลำดับ ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการสร้างสายสัมพันธ์กับ

คณะทันตแพทย์ต่างประเทศ 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 150,000 ม.ค. - มิ.ย. 

2564 

รวมงบประมาณ 150,000  

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ 

2. โครงการด้านการบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ลำดับ ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการพัฒนาระบบมาตรฐาน 

ISO 9001:2015 คุณภาพ และ

ตรวจรับรอง โดย Certified Body 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

รองคณบดฝี่าย

วางแผนและประกัน

คุณภาพ 

91,000 มี.ค. - ก.ย. 

2564 

2 โครงการ Green dental school รองคณบดฝี่ายบริหาร 150,000 ต.ค. 2563 - 

ก.ย. 2564 

 

3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และ

จัดทำแผนปฏิบัตกิารคณะทันต

แพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 

2565 

รองคณบดฝี่าย

วางแผนและประกัน

คุณภาพ 

250,000 มิ.ย. - ก.ย. 

2564 

4 โครงการทบทวนความรูด้า้นการ

จัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารคลัง

วัสดุ 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 25,000 ต.ค. 2563 - 

ม.ค. 2564 

5 โครงการปฐมนิเทศน์บุคลากรใหม่ รองคณบดฝี่ายบริหาร 5,000 พ.ค. - ก.ย. 

2564 

รวมงบประมาณ 521,000  
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 

3.1 แนวทางการตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  แผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีว ัตถุประสงค์เพื ่อให ้ทราบถึง

ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเพื่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการบริหารงาน

เพื ่อพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์ให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุว ิส ัยทัศน์ของคณบดีคณะทันต

แพทยศาสตร์ต่อไป โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลผลการ

ดำเนนิงานทั้งในเชิงปรมิาณและคุณภาพ โดยเปรยีบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการดำเนินงานกับผลการ

ดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะทันตแพทยศาสตร์ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ 

ดังรูปแสดงผังการประเมินต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
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  คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้นำระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ         

e-BUDGET) จากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา มาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เช่ือถือได้ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา 

ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ E-BUDGET ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศ

สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้

งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ วางแผนด้านงบประมาณประจำปี การวางแผนโครงการตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และผล

การดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดอืน  และรอบ 12 เดอืน  

 

3.2 ระบบและกลไกการตดิตามประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที ่มุ ่งนำเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื่อสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้วัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผู้อำนวยการ หัวหน้างาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารต่อคณบดี ต่ออธิการบดี คณะกรรมการ

บรหิารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

 

3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุตริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้ม ีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณละ 2 ครัง้ ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัตกิาร พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2563 

– มีนาคม 2564 ) และรอบ 12เดอืน (เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 
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3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนนิงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ

คณะกรรมการคณะทันตแพทยศาสตร์ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตาม

ข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน ดังน้ี 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบ ัต ิการ คณะ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดอืน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ พ.ศ. 2564 
                  

 ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมด จะปฏิบัติการผ่านระบบการจัดการดา้นงบประมาณและ

แผนงาน (e-Budget) และใช้ขอ้มูลจากระบบการจัดการดา้นงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) ในการ

รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำปีงบประมาณนัน้ ๆ    

 

.......................................... 


