
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงาน ระดับหนว่ยงานภายในมหาวทิยาลยัพะเยา 

และมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

 

คณะทนัตแพทยศาสตร์ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน ของคณะทันตแพทยศาสตร์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับหน่วยงาน            

คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ.2565 

คณะทันตแพทยศาสตร์ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีคะแนน ภาพรวม 90.82 

คะแนน ระดับผลการประเมิน A โดยมีรายละเอียดคะแนนตามตัวชีว้ัด ดังนี้ 
 

 
 



2. การว ิเคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของคณะท ันตแพทยศาสตร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะท ันตแพทยศาสตร ์ได ้คะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเนินงาน

ระด ับหน ่วยงานภายในมหาว ิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นคะแนนรวม 90.82 

โดยเป็นคะแนนจากการประเม ินจากแบบว ัดการร ับรู ้ของผู้ม ีส่วนได ้ส่วนเสียภายใน (IIT) 84.20 คะแนน 

จากแบบว ัดการร ับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (EIT) 92.95 คะแนน และจากแบบตรวจ  

การเป  ิด เผยข  ้อม  ูลสาธารณะ (OIT) 94.19 คะแนน โดยคณะท  ันตแพทยศาสตร  ์ได  ้นำ ผล       

การประเม ินมาว ิเคราะห ์ถึงประเด  นปัญหา ข ้อบกพร ่อง สิ่งที่ต้องปร ับปร ุงแก้ไขจากการว ัดประเม ิน 

ทั้ง 3 ร ูปแบบ เพื ่อน าไปใช ้เป  นแนวทางพ ัฒนาหน ่วยงานในป ีงบประมาณถ ัดไป โดยขออภ ิปรายผล

การด าเน ินงานของหน่วยงานรายตัวชี ้วัด แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได ้แก่ 

1) ระดับปรับปรุงเร ่งด ่วน หมายถึง ผลการประเมินในตัวช ี ้วัด ต่ำกว่า 65 คะแนน หน ่วยงานต ้อง

รีบด าเนินการแก้ไขให ้รวดเร วที่สุด 

2) ระดับเร่งพัฒนา หมายถึง ผลการประเมินในตัวชีว้ัด อยู่ระหว่าง 65 - 85 คะแนน หน่วยงาน 

ต้องเร่งพัฒนาหรอืแก้ไขข้อจ ากัดที่ท าให้ได้คะแนนไม่ถึงเกณฑร์้อยละ 85 

3) ระด ับร ักษาระด ับ หมายถึง ผลการประเม ินในตัวช ้ีว ัด สูงกว ่า 85 คะแนน หน ่วยงานต้อง 

ดำเน ินการเพื่อรักษามาตรฐานเอาไว้ 

 
2.1 วิเคราะห์ระดับผลคะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) 

คณะท ันตแพทยศาสตร ์ได ้คะแนนการประเม ินจากแบบว ัดการร ับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย

ภายใน (IIT) อยู่ที ่84.20 โดยในแต ่ละตัวช ้ีวัดได้คะแนนดังต่อไปนี ้

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน ้าท ่ี 89.47 

2 การแก้ไขป ัญหาการทุจริต 85.06 

3 การใช ้อำนาจ 83.84 

4 การใช ้ทรัพย์สินของราชการ 81.90 

5 การใช ้งบประมาณ 80.74 

 

จากผลคะแนนแสดงให้เห  นว ่าผู้ม ีส่วนได ้ส่วนเสียภายในเห  นว ่าคณะทันตแพทยศาสตร ์ ม ีการ 

ปฏ ิบ ัติงานโดยยดืหลักตามมาตรฐาน ม ีความโปร ่งใส เท่าเทียมและปลอดทุจร ิต โดยม ี 2 ตัวชี้วัดที่อยู่ 



ในระด ับร ักษาระด ับ ได้แก่ การปฏิบัติหนา้ที่ การแก้ไขปัญหาการทุจริต แต่อย่างไรก ตามก ยังมีตัวชีว้ัดที่

อยู่ในระดับเร่งพัฒนา 3 ตัวช ี ้วัด คือการใช ้งบประมาณ การใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการ การใช้อำนาจ 

โดยในแต ่ละตัวช ้ีวัดมีประเด นคำถามย่อย สามารถจำแนกผลคะแนนรายข้อ และจัดอันดับคะแนน ดังน ี ้
 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 

อันดับ ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

1 I10 บุคลากรในหนว่ยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท จ เชน่ ค่าทำงาน 

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หร ือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

90.52 

2 I11 หน ่วยงานของท่าน ม ีการจัดซ ้ือจดัจา้ง/การจัดหาพ ัสดุ และการตรวจร ับ 

พัสดุในลักษณะดังตอ่ไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

- โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

- เอื ้อประโยชน์ให ้ผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

89.44 

3 I9 หน ่วยงานของท่าน ใช ้จ่ายงบประมาณเพื ่อประโยชน ์ส่วนตัว กลุ่ม หร ือ 

พวกพ้อง มากน้อยเพยีงใด 

85.78 

4 I8 หน ่วยงานของท่าน ใช ้จ่ายงบประมาณ โดยคำน ึงถึงประเด  นด ังต่อไปนี้ 

มากน้อยเพียงใด 

- คุ้มค่า 

- ไม่บิดเบ ือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ต ้ังไว ้

81.03 

5 I12 หน ่วยงานของท่าน เป ิดโอกาสให้ท่าน ม ีสว่นร ่วมในการตรวจสอบการใช ้ 

จ ่ายงบประมาณ ตามประเด นดังต ่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 

- สอบถาม 

- ทักท้วง 

- ร้องเรียน 

73.42 

6 I7 ท ่านร ู้เกี่ยวกบัแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำป ี ของหน่วยงานของท ่าน 

มากน้อยเพียงใด 

64.22 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

อันดับ ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

1 I22 บ ุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการนำทร ัพย์สินของราชการไปใช ้ โดย 

ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.98 

2 I19 บุคลากรในหนว่ยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของ 

ส่วนตัว หร ือนำไปให้กลุ่มหร ือพวกพ้อง มากน้อยเพยีงใด 

94.83 

3 I21 ถ ้าต ้องม ีการขอย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิงาน บ ุคลากรใน 

หน ่วยงานของท ่าน มีการขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพียงใด 

79.31 

4 I24 หน ่วยงานของท่าน ม ีการกำกับด ูแลและตรวจสอบการใช ้ทร ัพย์สินของ 

ราชการ เพื ่อป้องกันไม ่ให ้ม ีการนำไปใช ้ประโยชน ์ส่วนตัว กลุ่ม หร ือ    

พวกพ้อง มากน้อยเพยีงใด 

76.29 

5 I23 ท ่านรู ้แนวปฏ ิบ ัต ิของหน ่วยงานของท ่าน เกี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ 

ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

73.28 

6 I20 ขั ้นตอนการขออน ุญาตเพื ่อยืมทร ัพย์สินของราชการ ไปใช ้ปฏ ิบัติงานใน 

หน ่วยงานของท ่าน มีความสะดวกมากน้อยเพยีงใด 

70.69 



 

ตัวชีว้ัดการใช้อ านาจ 

อันดับ ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

1 I17 ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชาสั่งการใหท้ าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรอืมีความเสี่ยง

ต่อการทุจรติ มากน้อยเพียงใด 

97.41 

2 I16 ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชาสั่งการใหท้ าธุระส่วนตัว ของผูบ้ังคับบัญชา    

มากน้อยเพียงใด 

94.83 

3 I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มลีักษณะดังตอ่ไปนี ้      

มากน้อยเพียงใด 

88.36 

4 I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหนง่หนา้ที่ จากผูบ้ังคับบัญชาอย่าง   

เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
76.29 

5 I15 ผูบ้ังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝกึอบรม การศกึษาดู

งาน หรอืการให้ทุนการศกึษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
  

73.28 

6 I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

มากน้อยเพียงใด 

72.84 



จากผลคะแนนตามประเด  นการประเม ินในแต่ละตัวช ้ีว ัด พบว ่าม ีประเด  นการประเม ินที่อยู่ใน 

ระดับเร่งพัฒนา ดังต ่อไปนี ้

1) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ข้อค าถามในตัวชี้วัดนีอ้ยู่ 6 ข้อ โดยมีประเด นการประเมินที่ควร

พัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่  I7-I8 และ I12 โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในยังไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน และการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณการเปิด

โอกาสใหส้อบถาม ทักท้วง ร้องเรียนในหนว่ยงาน 

ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์ ควรเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรภายใน 

หน่วยงานได้รับทราบและจัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน พัฒนา

ระบบงบประมาณให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วม ในกระบวนการงบประมาณของ       

ทุกหน่วยงานตั้งแต่เริ่มจัดท าค าของบประมาณจนถึงการใช้ งบประมาณและประเมินผลการใช้

งบประมาณ เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/แสดง ความคิดเห น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่ากระบวนการ

งบประมาณหรือมีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ Web board 

กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

2)  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อคำถามในตัวชี้วัดนี้อยู่ 6 ข้อ โดยม ีประเด  นการ 

ประเมินที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ I20 - I21 และ I23 - I24 โดยผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่ทราบถึงแนว

ปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และขั้นตอนการขอ อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานยังไม่สะดวกและการขอ อนุญาตยังไม่ถูกต้อง รวมถึงการก ากับดูแล

ตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของราชการยังไม่ด ีเท่าที่ควร  

  ดังนั้นคณะทันตแพทยศาสตร์ควรสร้างการรับรู้ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเกี่ยวกับ 

ประเด นดังกล่าว และควรก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดท าแนวปฏิบัติในการใช้ การยืม ทรัพย์สินของราชการ

ให้ชัดเจน โดยอาจพิจารณาลดขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม ทรัพย์สินราชการให้มีความสะดวกต่อการ

ท างานมากยิ่งขึ้น มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ทรัพย์สินของราชการ เพื่อเป็นการ

ป้องกันไม่ให้น าไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัวจัดท ารายงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่ข้อมูล

ดังกล่าวเพื่อใหผู้ม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายในได้รับรู้ 

3) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ม ีข ้อคำถามในต ัวช ้ีว ัดนี ้อยู่ 6 ข ้อ โดยม ีประเด  นการประเม ินที่ควร

พ ัฒนาให ้ด ีขึ ้น ได ้แก่ I13-I15  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในยังไม่ทราบถึงหลักเกณฑ์การคัดเลือก    

การก าหนดต าแหน่ง และหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน รวมถึงแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน และน า

ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน

การทุจริตในหนว่ยงาน 

ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์ ควรสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน  โดยการก าหนด

หลักเกณฑ์พร้อมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 



2.2 วิเคราะห์ระดบัผลคะแนนจากแบบวดัการรับรูข้องผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

คณะทันตแพทยศาสตร์ได้คะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (EIT) อยู่ที่ 92.95 โดยในแตล่ะตัวช้ีวัดได้คะแนนดังต่อไปนี ้
 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 คุณภาพการดำเนินงาน 93.70 

2 ประสิทธ ิภาพการส ื ่อสาร 93.24 

3 การปรบัปรุงการท างาน 91.90 

 

จากผลคะแนนแสดงให้เห นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเห นว่าคณะทันตแพทยศาสตร์           

มีการปฏิบัติงานโดยยืดหลักตามมาตรฐาน เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูล        

มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน รวมถึงจัดช่องทางให้ผู้รับบริการสามารถส่งค าติชมหรือ

ความคิดเห นเกี่ยวกับการให้บริการ โดยมีทั้ง 3 ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับรักษาระดับ ได้แก่ คุณภาพ        

การด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการท างาน 



2.3 วิเคราะห์ระดับผลคะแนนจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

คณะทันตแพทยศาสตร์ได้คะแนนการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

อยู่ที่ 94.19 คะแนน โดยในแตล่ะตัวชีว้ัดได้คะแนนดังต่อไปนี้ 
 

อนัดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 93.94 

2 การป้องกันการทุจริต 95.00 
 

จากผลคะแนนแสดงให้เห นว่าคณะทันตแพทยศาสตร์มีความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบ 

โดยมีทั้ง 2 ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับรักษาระดับ ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต แต่อย่างไร 

ก ตาม ก ยังมีตัวชี้วัดย่อยที่อยู่ในระดับปรับปรุงเร่งด่วน 3 ตัวชี้วัดย่อย คือ โดยในแต่ละตัวชี้วัดมีประเด น

ค าถามย่อยที่คณะทันตแพทยศาสตร์ไม่ได้รับคะแนนจากการประเมินถึง 4 ประเด นค าถามย่อย จาก 43 

ค าถาม โดยมีความเห นจากคณะกรรมการประเมิน รายละเอียดดังนี้ 
 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดการบริหารเงนิงบประมาณ 

ตัวชี้วัดย่อย: การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ความเห็นจากคณะกรรมการการประเมิน คะแนน 

O23 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง หรอื

การจัดหาพัสดุรายเดือน 

1. กรณีไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้

เผยแพร่วา่ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น หรือ

ให้ระบุว่าอยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งคณะไม่ได้

แสดงผลของเดือนมีนาคม 2565 

2. ไม่มกีารลงนามก ากับในแบบสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

50 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอื

การจัดหาพัสดุ 

ควรสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน  

• มีขอ้มูลรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

งบประมาณ ที่ใชใ้นการจัดซือ้จัดจา้ง ปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 ข้อมูลที่แนบ

ไม่ได้สรุปผล 

0 



ตัวชีว้ัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อย: การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ความเห็นจากคณะกรรมการการประเมิน คะแนน 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 

ควรแสดงรายละเอียด ผลการด าเนินการของ

หน่วยงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุ ค ค ล  ร วม ทั้ งปั ญ ห า  อุ ป ส ร รค  แ ล ะ

ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2564 ให้

ครบถ้วน ชัดเจน 

50 

 
 

 

 

 

ด้านการป้องกันการทุจริต 

 

จากข้อค าถามที่ไม่ได้รับคะแนนที่มีจ านวน 4 ค าถามจากทั้งหมด 43 ค าถาม และความเห นจาก

คณะกรรมการประเมินฯแสดงให้เห นว่าคณะทันตแพทยศาสตร์ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ     

ตามตัวชี้วัดได้อย่างครบถ้วน เมื่อพิจารณาแล้วพบว่าเกิดจากการที่คณะฯ ไม่ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล 

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เปิดเผยข้อมูลที่ไม่ได้อยู่บนเว บไซต์ของคณะฯ มีปัญหาทางเทคนิค 

ของระบบบริหารจัดการสารสนเทศ คณะฯ ได้วิเคราะห์ถึงประเด นปัญหา พบว่ามีสาเหตุมาจากความ    

ไม่ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการด าเนินการด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ 

ข้อมูล วิธีการเปิดเผยข้อมูล หลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยคณะทันตแพทยศาสตร์ต้องเร่งสร้างความเข้าใจ 

และตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ของหน่วยงาน

ให้กับบุคลากรเพื่อแก้ไขปัญหานี้ 

ตัวชี้วัดการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อย: เจตจ านงสุจรติของผู้บริหาร 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ความเห็นจากคณะกรรมการการประเมิน คะแนน 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 

ในข้อความไม่มีการแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร 

เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกท่าน จะต้องไม่มกีาร

รับของขวัญ 

0 



3. มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผลของ 

คณะทันตแพทยศาสตร์แบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ ตามคะแนนในแต่ละประเด นตั วชี้วัด คือระดับรักษา 

ระดับ ประเด นตัวชี้วัดที่ท าดีแล้วและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ (คะแนนมากกว่า 85) ระดับเร่งพัฒนา 

ประเด นตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (คะแนนระหว่าง 65 - 85) และระดับปรับปรุงเร่งด่วน ประเด น

ตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน (คะแนนต่ ากว่า 65 คะแนน) สรุปได้ดังนี้ 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ประเด็นท่ีต้องพัฒนาหรอืปรับปรุงเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 84.20 คะแนน 

การปฏิบัติหน้าที่ 89.47 คะแนน จากผลคะแนน พบว่ามีประเด นที่ตอ้งเร่งพัฒนา 

การใชอ้ านาจ 83.84 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.06 คะแนน 1. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในไม่ทราบถึงแนวปฏิบัติที่ 
การใชง้บประมาณ 80.74 คะแนน ชัดเจนเกี่ยวกับการใชท้รัพย์สินของราชการ และ 
การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 81.90 คะแนน 

 

 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สนิของราชการ 

ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานยังไม่สะดวกและการขอ 

อนุญาตยังไมถู่กต้อง รวมถึงการก ากับดูแล 

ตรวจสอบใช้ทรัพย์สนิของราชการยังไม่ดีเท่าที่ควร 

2. มีสว่นได้ส่วนเสียภายในยังไม่ทราบว่าคณะทันต 

แพทยศาสตร์ได้มกีารด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ 

ทุจรติ รวมถึงแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 

และน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง 

ภายในและภายนอกหนว่ยงานไปปรับปรุงการท างาน 

เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

3. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในยังไม่ทราบถึงแผนการ 

ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหนว่ยงาน และการ 

มีสว่นร่วมในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ 

การเปิดโอกาสใหส้อบถาม ทักท้วง ร้องเรียนใน 

หนว่ยงาน 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 92.95 คะแนน 

คุณภาพการด าเนินงาน 93.70 คะแนน จากผลคะแนน พบว่า อยู่ในระดับรักษาระดับ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.24 คะแนน มาตรฐานเอาไว้  

การปรับปรุงระบบการท างาน          91.90 คะแนน  

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 94.19 คะแนน 

การเปิดเผยข้อมูล 93.94 คะแนน จากผลคะแนน พบว่า ตัวช้ีวัดต้องแก้ไขปรับปรุง 

การป้องกันการทุจริต         95.00 คะแนน อย่างเร่งด่วน คณะทันตแพทยศาสตร์ไม่สามารถ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามตัวชีว้ัดได้อย่างครบถ้วน 

เมื่อพจิารณาแล้วพบว่าเกิดจากการที่คณะฯไม่ได้ 

ด าเนนิการเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

ที่ก าหนด เปิดเผยข้อมูลที่ไม่ได้อยู่บนเว บไซต์ 

ของคณะฯ มปีัญหาทางเทคนิคของระบบบริหาร 

จัดการสารสนเทศ 

 

คณะทันตแพทยศาสตร์จงึได้น าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน โดยการ 

ก าหนดเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ให้ดีขึ้นในประเด นที่ตอ้งพัฒนาให้ดีขึ้นและที่ตอ้งด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน  ดังนี้ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานคณะทันตแพทยศาสตร์ 

ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระดับเร่งพัฒนา 

ตัวชี้วัด 2 การใช้

งบประมาณ 

มาตรการเร่งรัดการ

เบิกจ่าย 

1. มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายประจ า

รายเดือน และเร่งรัดการเบิกจ่ายเป็นราย

ไตรมาส โดยมีการก าหนดเป้าหมายราย

ไตรมาสไว้อย่างชัดเจน 

2. หน่วยงาน เผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ได้รับทราบและจัดให้มีช่องทางในการ 

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 

หนว่ยงาน 

3. พัฒนาระบบงบประมาณให้มีการ 

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วมใน 

ก ระบ วน ก าร งบ ป ระม าณ ขอ งทุ ก

ห น่ ว ย ง า น ตั้ ง แ ต่ เริ่ ม จั ด ท า ค า ข อ

งบประมาณจนถึงการใช้งบประมาณและ 

ประเมินผลการใชง้บประมาณ 

4. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/ 

แสดงความคิดเห น แจง้เบาะแสเมื่อพบว่า 

กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้ 

จ่ าย งบประมาณที่ ส่ อถึ งการทุ จริต 

ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ Web 

board. กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานแผนงาน 

ตัวชีว้ัด 4 การใช้ 

ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ 

มาตรการปรับปรุงระบบ 

การใชท้รัพย์สินของทาง 

ราชการ 

1. จัดท าขั้นตอนการขออนุญาตการใช้

ทรัพย์สินของราชการและเผยแพร่ให ้

บุคลากรภายในส่วนงานได้รับทราบ 

1. หน่วยพัสดุ 

2. หน่วย 

ประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัด 5 การใช้

อ านาจ 

มาตรการก าหนด

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

1 . มี ก า ร ก า ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร

ปฏิบัติงาน และอ านาจหน้าที่ ไว้อย่าง

ชัดเจน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

1. งานแผนงาน 



 

ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ระดับปรับปรุงเร่งด่วน 

ตัวชี้วัด 9 การ

เปิดเผยข้อมูล 

มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลอย่างเปิดเผย

และครบถ้วนชัดเจน 

1. จัดท าแผนและสรุปผลของการจัดซื้อ

จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน

และประจ าปีให้มคีวามครบถ้วนชัดเจน 

2. เปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนการจัดซื้อ

จัดจา้ง 

3. จัดท ารายงานผลการบริหารและ

พัฒ นาทรัพ ยากรบุ คคลให้ มี ค วาม

ครบถ้วนชัดเจน 

1. หนว่ยพัสดุ  
2. หน่วยบุคคล 

ตัวชี้วัด 10 การ

เปิดเผยข้อมูล 

มาตรการป้องกันการ

ทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ 

1. จัดท านโยบาย/ประกาศ เจตจ านง

สุจริตในการบริหารงานและประกาศ 

นโยบาย No Gift Policy 

2. คณบดีกล่าวแสดงเจตจ านงสุจริตใน 

กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานของ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ประจ าปี 2564 

และเตรียมความพร้อมเพื่อการตรวจ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ของคณะฯ 

3. สื่อสารนโยบายมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

4. ส ร้ า งค วามต ระหนั ก ด้ านก ารมี 

คุณ ธรรม และค วาม โป ร่ ง ใส ให้ แก่

ผูบ้ริหาร และบุคลากรในหนว่ยงาน 

5. ผลักดันให้มีการด าเนินงานให้เป็นไป 

ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืนและมี

ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะขอ ง

หน่วยงานที่บุคคลภายนอกควรทราบ 

รวมถึงช่องทางรอ้งเรียนอย่างเหมาะสม 

6. เผยแพร่และส่งเสริมความรู้ความ 

เข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต     

ให้ บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีอย่างตอ่เนื่องทั่วถึง 

1. งานแผนงาน 



 


