
 

 

 

 

 

 

การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

คณะทันตแพทยศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



การด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงานดังแสดงในตารางซึ่งสามารถกดลิงคเ์พื่อดูรายละเอียดผลการ

ด าเนนิงานได้ 

 

ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 4 การใชท้รัพย์สินของทาง

ราชการ 

มาตรการปรับปรุงระบบการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดท าขั้นตอนการขออนุญาตการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการและเผยแพร่

ให้บุคลากรภายในส่วนงานได้รับ

ทราบ 

1. จัดท าขั้นตอนการขออนุญาตการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการและเผยแพร่

ให้บุคลากรภายในส่วนงานได้รับ

ทราบ 

    a)  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ทั น ต

แพทยศาสตร์  มหาวิทยาลั ย

พะเยา เรื่ อง  แนวปฏิบัติ งาน

ควบคุมดูแลการยืมพัสดุ 

2. รวบรวมแบบฟอร์มในการยืมใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ ที่สามารถ

ดาวนโ์หลดได้ และยืมใชผ้า่นระบบได้ 

    a) ระบบจองหอ้งเรียน 

    b) ระบบจองหอ้งประชุม 

    c) แบบฟอร์มขออนุญาตใช้รถ 

    d) แบบฟอร์มขอยมืพัสดุ/ครุภัณฑ์ 
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ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มาตรการปรับปรุงแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

1. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแส

อั นค ว รส งสั ย  โ ด ยมี ม าต รก าร

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้

ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น

ความลับ และมีการติดตามรายงาน 

สามารถติดตามผลการรอ้งเรียนได้ 

2. หน่วยงานภายในน าผลจากการ

ตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

3.  หน่วยงานสร้างการรับรู้ ของ

บุคลากรต่อการแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติของหน่วยงาน 

1. จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง

ร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 

    a) แบบฟอร์มรับเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ 

    b) แบบฟอร์มแจ้งเรื่องร้องเรียน

ทุจรติ 

ตัวชี้วัด 2 การใชง้บประมาณ มาตรการปรับปรุงระบบการใช้

งบประมาณ 

1. หน่วยงาน เผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานได้รับทราบและจัดให้มี

ช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน 

2. พัฒนาระบบงบประมาณให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วน

ร่วมในกระบวนการงบประมาณของ

ทุกหน่วยงานตั้งแตเ่ริ่มจัดท าค าขอ 

1. คณะทันตแพทยศาสตร์เผยแพร่ 

ขอ้มูลงบประมาณประจ าปี, แผนการ 

จัดซื้อจัดจ้าง ให้บุคลากรภายใน 

หนว่ยงานได้รับทราบผ่านเว็บไซต์

ของคณะฯ 

2.จัดท าโครงการทบทวนแผนกล

ยุทธ์, จัดท าแผนปฏิบัติการและตั้ง

งบประมาณรายจ่ ายคณะทั นต

แพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565 
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ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 

  งบประมาณจนถึงการใช้งบประมาณ

และประเมินผลการใชง้บประมาณ 

3. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อ

พบว่ากระบวนการงบประมาณหรอืมี

การใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึงการ

ทุ จริ ต  ยกตั วอย่ า ง เ ช่น ช่องทาง

ออนไลน์ Web board. กล่องข้อความ

ถาม-ตอบ เป็นต้น 

3. ปรับปรุงช่องทางแสดงความ 

คิดเห็นเป็นแบบ Web board เพื่อถาม

ตอบข้อสงสัยผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ 

ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

มาตรการปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

1. จัดให้มีช่องทางการประเมินความ

พึงพอใจในการรับบริการหรือการ

ปฏิบัติงาน เพื่อน าผลการประเมินมา

ปรับปรุ งการให้บริการหรือการ

ปฏิบัติงานนั้น 

คณะจัดท าแบบประเมินความพึง

พอใจในการให้บริการผ่านเว็บไซต์

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ หรือ

ช่องทางตา่ง ๆ ที่ผู้มารับบริการเข้าถึง

ได้ 

    a) แบบประเมินความพึงพอใจใน

การให้บริการโรงพยาบาลทันตก

รรม มหาวิทยาลัยพะเยา 

    b) แบบประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ ใ ช้บริการห้องสมุดคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

พะเยา 
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ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 

       c) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

หลักสูตร 

    d) ช่องทางรับข้อเสนอแนะติชม 

ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจรติ มาตรการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. จัดท านโยบาย/ประกาศ เจตจ านง

สุจริตในการบริหารงานและประกาศ

นโยบาย No Gift Policy 

2. คณบดีกล่าวแสดงเจตจ านงสุจริต

ในกิจกรรมรายงานผลการด าเนินงาน

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ประจ าปี 

2564 และเตรียมความพร้อมเพื่อ

การตรวจประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA) ของคณะฯ 

3 .  สื่ อ ส ารน โยบ าย  มาตรก าร 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได้รับ

ทราบอย่างทั่วถึง 

4. สร้างความตระหนักด้านการมี

คุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่

ผูบ้ริหารและบุคลากรในหนว่ยงาน 

5. ผลักดันให้มีการด าเนินงานให้

เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลอย่าง 

1. คณะประกาศนโยบาย No Gift 

Policy 

2. คณะทันตแพทยศาสตร์จัดท า

ประกาศเจตจ านงสุ จริต ในการ

บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ค ณ ะ ทั น ต

แพทยศาสตร์  

3. จัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกัน

ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ค ณ ะ ทั น ต

แพทยศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ztZ1R6AmVVEtbz7D-K5ZDZUN01GRlVaTE5aOFhTN01QRElWTU5VUThaUC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CLvL16NH10uDR1AY8nRM-ztZ1R6AmVVEtbz7D-K5ZDZUN01GRlVaTE5aOFhTN01QRElWTU5VUThaUC4u
https://dentistry.up.ac.th/page/main/dentcomment
https://dentistry.up.ac.th/
https://dentistry.up.ac.th/
https://dentistry.up.ac.th/page/main/Massege
https://dentistry.up.ac.th/page/main/Massege
https://dentistry.up.ac.th/page/main/Massege
https://dentistry.up.ac.th/page/main/Massege
https://dentistry.up.ac.th/storage/oit65/o39/anticoruptionplan22.pdf
https://dentistry.up.ac.th/storage/oit65/o39/anticoruptionplan22.pdf
https://dentistry.up.ac.th/storage/oit65/o39/anticoruptionplan22.pdf
https://dentistry.up.ac.th/storage/oit65/o39/anticoruptionplan22.pdf


ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 

  ยั่ ง ยื น และมี ก า ร เปิ ด เ ผย ข้ อ มู ล

ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่

บุคคลภายนอกควรทราบ รวมถึง

ช่องทางรอ้งเรียนอย่างเหมาะสม 

6. เผยแพร่และส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

ให้บุคลากรทุกระดับมีสว่นร่วมในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจ าปีอย่างตอ่เนื่องทั่วถึง 

 

 


